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CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual | NOMBRE DEL EVENTO:

COMPETENCIA LABORALQUE | Sery parecer, ;influye laimagen
FACILITA: Transversal personal en la imagen como servidor
publico?

OBJETIVO GENERAL: Las y los participantes identificaran los principios de imagen
publica, a través de la exposiciéon de temas y analisis de casos. Para proponer
estrategias de mejoras que pueden implementar como practicas laborales con sus
equipos de trabajo.

DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:

1. PRINCIPIOS DE IMAGEN PUBLICA:
a. Losaxiomas de la imagen.
b. Estereotiposy reputacion.
c. Imagen poderosa.

2. IMAGEN DEL SERVIDOR PUBLICO:
a. Imagen personal vs. Imagen publica.
b. Laimagen del servicio publico.
c. Construccion de la imagen.

FECHA: 13 de febrero de 2023

HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00-12:00 hrs. 2 hrs. 90 participantes

FACILITADOR: Mtra. Tania Maria Ruelas Bernés.

SEDE: Aula virtual Zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:
e Fortalecer la imagen publica de los servidores publicos como colaboradores del
Poder Ejecutivo Estatal.
e Hacer énfasis en el rol que juegan las y los servidores publicos en la construccién
de una cultura de excelencia en el servicio.
e Impulsar la imagen positiva que se tiene de Campeche.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesidn.
Requisitos: Correo electronico, acceso a internet y dispositivo electronico con audio y
camara.
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