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CARTA DESCRIPTIVA
MODALIDAD: Curso Virtual NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUEFACILITA: | Introduccion al  control
Transversal interno

OBJETIVO GENERAL: se sensibilizarda de la importancia de conocer un sistema de
control interno como un conjunto de acciones, normas, politicas y métodos
establecidos por las organizacion con el fin de evitar riesgos en su entorno laboral

DIRIGIDO A: Servidores Publicos que desempenen funciones dentro de comités de
control interno en sus dependencias.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
Ambiente de Control.
Evaluacién de Riesgos.
Actividades de Control.
Informacién y comunicacion.
Monitoreo.

Vi e

FECHAS: 22 y 23 de mayo de 2023 )
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 4 horas 30 personas.

FACILITADOR: Mtro. Luis Alonso Rodriguez Barbosa, de R M y Consultores y
Asociados, S.A de C.V.

SEDE: Aula Virtual Zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:
e Comprender la importancia en la aplicacién y monitoreo de un sistema de
control interno.
Lograr los objetivos y metas establecidos
Lograr mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones
Promover el desarrollo organizacional
Mejorar la toma de decisiones
Comprension de como el control del ambiente se refleja en la actitud y el estado
de alerta de todos los miembros de una organizacion.
e Evaluacion de los riesgos internos y externos

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesidn.
Requisitos: Correo electronico, acceso a internet y dispositivo electronico con audio y
camara.
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