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CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual | NOMBRE DEL EVENTO:
iPor qué somos diferentes pero
iguales?

COMPETENCIA LABORAL QUE
FACILITA: Transversal

OBJETIVO GENERAL: Reconocer que, con fundamento en principios éticos, la riqueza
de la humanidad esta en su diversidad y en que todas las personas somos iguales en
dignidad y derechos, los cuales debemos defender para que se apliquen de manera
justa y equitativa.

DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
1. Una sociedad con igualdad.
2. Elderecho a la igualdad.
3. Luchas por la igualdad.
4. Dinamicas para funcionarios publicos.

FECHA: 19 de mayo de 2023. ]
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 hrs. 90 participantes

FACILITADOR: Lic. en Psic. Jovanna Janely Martinez Caballero, de CERC Sureste.

SEDE: Aula virtual Zoom

BENEFICIOS A OBTENER :
El participante sera capaz de reconocer la importante de la equidad de género sin
discriminacion.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesidn.
Requisitos: Correo electronico, acceso a internet y dispositivo electréonico con audio vy
camara.
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