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CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE FaciuTA; | @S 8  tendencias en Recursos
Transversal Humanos

OBJETIVO GENERAL: El participante conocera las principales tendencias en recursos
humanos, que le despierte el interés de nuevos conocimientos en administracion del
capital humano, para mejorar su desempeiio profesional y relaciones interpersonales
en su centro de trabajo

DIRIGIDO A: Coordinadores y subdirectores de la Direccidon de Recursos Humanos de la
SAFIN.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
e Introduccidn a la Administracidon de Recursos Humanos.
¢ 1. Automatizacioén de los procesos de Recursos Humanos.
e 2. Enfoque en el bienestar de los empleados.
e 3. Contratacion de talento global y creacién de equipos diversos.
e 4 People analytics (analisis de personas).
¢ 5. Employer branding (marca o imagen como empleador).
e 6. Capacitacion de los empleados.
e 7.Fidelizacién del talento.
e 8.UsodeAl

FECHA: 7 de julio de 2023.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 hrs. 15- 20 Participantes

FACILITADOR: LAE. Jorge Fabian Pumares Estrella.

SEDE: Aula virtual Zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:
e Actualizar sus conocimientos en la administracion de recursos humanos
e Mejorar las estrategias en la gestion del talento humano.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesidn.
Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electrénico con audio y
camara.
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