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CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual NOMBRE DEL EVENTO:

compETENCIA LABORAL QuUE FAciLTA: | Aprendiendo de la Discapacidad
Transversal

OBJETIVO GENERAL: La persona, a través de la informacidn, identificard lo que es la
discapacidad y el marco actual en el que se desarrolla, ademas que establecera
estrategias que pueda aplicar para proporcionar una adecuada atencién a las personas
con discapacidad.

DIRIGIDO A: Servidores Publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:

La discapacidad en nuestras vidas

Breve marco de referencia de la discapacidad
Lenguaje adecuado para el manejo de la discapacidad
Manejo y atencidn de una persona con discapacidad
Disefio para todos (accesibilidad y movilidad universal)

o1 W

FECHA: O de agosto de 2024
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 hrs. 90 participantes

FACILITADOR: Lic. Psic. Homero Ldopez Capallera M.T.F, del Instituto Creactivate para el
Desarrollo, S.C.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:
e Comprender el rol que la discapacidad juega en la vid de las personas.
e Conocer el modo correcto de expresarse al momento de referirse a una persona
con discapacidad.
e Reflexionar sobre las estrategias de atencién y acceso que las instituciones
publicas deben procurar para proporcionar un adecuado servicio a las personas
con discapacidad.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electrénico con audio y
camara.
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