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CARTA DESCRIPTIVA 

  

 Curso virtual. 

Seguridad e Higiene en el Trabajo 
Transversal. 

 El objetivo principal del curso es capacitar a los servidores públicos en las 

prácticas de seguridad e higiene en el trabajo, proporcionando los conocimientos necesarios 

para identificar, prevenir y gestionar riesgos laborales. El curso busca promover un entorno 

laboral seguro y saludable, minimizando accidentes y enfermedades laborales. 

 Servidores públicos del Poder Ejecutivo Estatal. 

1.  Introducción a la Seguridad e Higiene en el Trabajo 

• Conceptos básicos de seguridad e higiene. 

• Importancia de la seguridad y la salud en el ámbito laboral. 

• Marco legal y normativo aplicable. 

2. Identificación y Evaluación de Riesgos: 

• Métodos de identificación de riesgos laborales. 

• Evaluación de riesgos y determinación de medidas preventivas. 

• Herramientas para la gestión de riesgos. 

3. Medidas Preventivas y Correctivas:  

• Técnicas de prevención de accidentes y enfermedades laborales. 

• Implementación de medidas correctivas. 

• Uso adecuado de equipos de protección personal (EPP) 

4. Plan de Emergencia y Evacuación: 

• Elaboración de planes de emergencia. 

• Procedimientos de evacuación en caso de emergencias. 

• Simulacros y formación para el personal. 
5. Ergonomía y Bienestar en el Trabajo: 

• Principios de agronomía y su aplicación en el puesto de trabajo. 

• Técnicas para mejorar el bienestar y la comodidad del personal. 

• Prevención de trastornos musculoesqueléticos. 

6. Promoción de una Cultura de Seguridad: 

• Estrategias para fomentar la cultura de seguridad en el trabajo. 

• Educación y concienciación de los trabajadores. 

• Programa de formación continua en seguridad e higiene. 
 

 15 de julio de 2024. 

10:00 a 13:00 hrs. 
: 

3 hrs. 30 participantes 

 Ing. Jair Notario Solano, de Reingeniería Documental de Asistencia Técnica S.A. 

de C. V. 

Aula virtual zoom.
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• Mejora en la Seguridad Laboral: Los participantes aprenderán a identificar y mitigar 
riesgos, creando un entorno laboral más seguro. 

• Reducción de Accidentes y Enfermedades: Implementación de prácticas preventivas 

que disminuirán la incidencia de accidentes y enfermedades laborales. 

• Cumplimiento Normativo: Capacitación en el cumplimiento de las normativas y 

regulaciones en materia en seguridad e higiene laboral. 

• Incremento del Bienestar del Personal: promoción de prácticas ergonómicas y de 
bienestar que mejoraran la salud y la comodidad de los trabajadores. 

• Fomento de la Cultura de Seguridad: Desarrollo de una cultura organizacional enfocada 

en la seguridad y la salud, aumentando la concienciación y responsabilidad entre el 

personal.

Se otorgará constancia de participación a los servidores públicos de acuerdo a lo que 

establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitación. 

El registro de asistencia se realizará 15 minutos antes del inicio de la sesión. 

Requisitos: Correo electrónico, acceso a internet y dispositivo electrónico con audio y cámara. 


