SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Curso virtual. NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: | InVentarios: Organizacion y Control
Especifico.

OBJETIVO GENERAL: El objetivo principal del curso es capacitar a los servidores publicos
responsables de los almacenes e inventarios en técnicas efectivas de organizacion y
control. Se busca proporcionarles las herramientas necesarias para optimizar la gestion
de inventarios, mejorar la eficiencia operativa y garantizar el uso adecuado de los
recursos publicos.

DIRIGIDO A: Servidores Publicos a cargo de almacenes e inventarios.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
1. Introduccién a la Gestiéon de Inventarios:
e Definicidn de inventarios.
e Importancia de una gestion eficiente de inventarios en el sector publico.
e Principales desafios y problematicas en la gestién de inventarios.
2. Clasificacion y Codificacion de Inventarios:
e Meétodos de clasificacidon de inventarios.
e Sistemas de codificacion de inventarios.
e Ventajas de una clasificacion y codificacidén adecuadas.
3. Procesos de Recepcion y Almacenamiento:
e Procedimientos de recepcidn de bienes.
e Técnicas de almacenamiento y disposicion de inventarios.
e Control de calidad en la recepcion de productos.
4. Técnicas de Control de Inventarios:
e Métodos de inventario fisico.
e Rotacién de inventarios.
e Sistemas de control de inventarios.
5. Tecnologia y Herramientas de Apoyo:
e Uso de sistemas de gestién de inventarios.
e Aplicaciones y software para control de inventarios.
e Automatizacion de procesos y tecnologias emergentes.
6. Auditoria e Inspeccion de Inventarios:
e Importancia de la auditoria en la gestion de inventarios.
¢ Procedimientos de auditoria de inventarios.
e Correctivos y mejoras a partir de auditorias.

FECHA: 24 y 25 de junio de 2024.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 13:00 hrs. 6 horas (2 sesiones de 3 hrs.) 30 participantes.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FACILITADOR: IND Lilia Ruth Libreros Pérez, de Reingenieria Documental de Asistencia
Técnica S.A. de C.V.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:

e Mejora en la Eficiencia Operativa: Los participantes adquiriran conocimientos y
habilidades para optimizar los procesos relacionados con la gestion de inventarios,
lo que se traducira en una mayor eficiencia en la operatividad de los almacenes
publicos.

e Reduccién de Costos: Una gestion eficiente de inventarios permite evitar excesos,
faltantes y obsolescencias, lo que contribuird a la reduccién de costos para la
administracién publica.

e Transparencia y Control: Los servidores publicos estaran mejor capacitados para
llevar a cabo un control exhaustivo de los inventarios, garantizando transparencia
en el uso de los recursos publicos y previniendo posibles irregularidades.

e Mejora en la Prestacion de Servicios: Una gestion eficaz de inventarios permitira
una mejor planificacién y distribucidon de recursos, lo que se traducira en una
mejora en la prestacion de servicios a la ciudadania.

e Este curso brindara a los participantes las herramientas necesarias para aplicar los
conocimientos adquiridos en su entorno laboral.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electrénico con audio y
camara.
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