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CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: | La importancia de la Planeacion
Transversal Estratégica en el PBR.

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los servidores publicos sobre la importancia de la
planeacion estratégica en la administracion publica, su relacidén con el Presupuesto
Basado en Resultados (PBR) y el enfoque en la creacion de valor publico mediante la
cadena de valor publico.

DIRIGIDO A: Servidores Publicos del Poder Ejecutivo Estatal responsables de programas
presupuestarios y/o responsables de la implementacion de PbR —SED.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
Bloque 1: Introducciodn a la Planeacion Estratégica y su Relacién con el PbR

e Conceptos clave de la planeacidn estratégica en la administraciéon publica,
basados en el Dr. Omar Guerrero.

e Relacion con el PbR: como la planeacion estratégica guia el proceso
presupuestario, alineando recursos y objetivos para obtener resultados
concretos.

e Ejemplos de como una planificacion adecuada mejora la eficiencia en la
asignacion de recursos.

Bloque 2: Valor publico y la cadena de valor en Programas Presupuestarios

¢ Valor publico: concepto desarrollado por el Dr. Mark Moore y su importancia en
la Administracién publica.

e Cadena de valor publico: Como los recursos (insumos) se transforman en
productos (bienes y servicios) y resultados (impactos en la sociedad)

e Ejemplos de programas presupuestarios exitosos donde se ha incrementado el
PbR y han generado valor publico medible.

¢ Importancia de la evaluaciéon y monitoreo en la creacién de valor publico.

Bloque 3: Herramientas Practicas para la Implementacion del PbR y la Creacion de Valor
Publico.

e Indicadores de desempeifio para medir el impacto de los programas

presupuestales.

e Monitoreo y seguimiento: uso de tableros de control y cronogramas para asegurar

que los recursos se traduzcan en resultados.

e Analisis de un caso practico: los participantes revisaran brevemente un programa

presupuestario y podran mejoras alineados con la creacion de valor publico.

FECHA: 18 de octubre de 2024.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 hrs 90 participantes
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FACILITADOR: Dr. Ivan Carmona Toloza.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:
e Comprender la relevancia de la planeacién estratégica en la ejecucién de
programas publicos eficientes.
e Aprender a aplicar el concepto de valor publico y a identificar los elementos
clave de la cadena de valor publico.
e Conocer herramientas practicas para la evaluacién y monitoreo de programas
presupuestarios

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electréonico con audio y
camara.
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