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CARTA DESCRIPTIVA 
 

 

MODALIDAD: Conferencia virtual 
 

NOMBRE DEL EVENTO:   

Reingeniería de Actitudes 
 

COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: 
Transversal 
 

OBJETIVO GENERAL: La persona, a través de la información presentada, identificará la 

manera en que se estructuran las actitudes para a partir de ello establecer estratégicas 
que le permitan contribuir a un cambio en la manera en que responden con aceptación 
o rechazo a diversas situaciones. 
 

DIRIGIDO A: Servidores Públicos del Poder Ejecutivo Estatal. 
 

CONTENIDO TEMÁTICO GENERAL:  
1. Concepto de actitud desde la Teoría de las representaciones sociales. 

2. Elementos que integran la actitud: conocimientos, sentimientos y conductas. 
3. Qué implica un proceso de reingeniería personal. 
4. Reingeniería de mis actitudes personales. 
5. Contribuyendo en la reestructuración de actitudes de los demás. 

 

FECHA: 28 de octubre de 2024 
HORARIO: 

10:00 a 12:00 hrs. 

TOTAL DE HORAS: 

2 hrs. 

CUPO MÁXIMO: 

90 participantes 
 

FACILITADOR:  Lic. Psic. Sharlin Balvanera Armida M.L., del Instituto Creactívate para el 
Desarrollo, S.C. 
 

SEDE: Aula virtual zoom. 
 

BENEFICIOS A OBTENER:    

• Comprender cómo se construye una actitud. 

• Establecer el proceso de cambio de las actitudes. 

• Identificar estrategias para crear nuevas actitudes. 
 

DATOS DE INTERÉS PARA EL(A) PARTICIPANTE:  
Se otorgará constancia de participación a los servidores públicos de acuerdo a lo que 
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitación. 
El registro de asistencia se realizará 15 minutos antes del inicio de la sesión. 
Requisitos: Correo electrónico, acceso a internet y dispositivo electrónico con audio y 
cámara. 

 

 


