SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: Com!:ate _ al acoso sexual v
Institucional hostigamiento sexual.

OBJETIVO GENERAL: Distinguir las instancias y procedimiento para la atencion de casos
de hostigamiento y acoso sexual y brindar acompafiamiento a la victima, a fin de
garantizar la no revictimizacion y el acceso a la justicia.

DIRIGIDO A: Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Administracién y
Finanzas.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
¢ El hostigamiento y el acoso sexual
e Disposiciones para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y el
acoso sexual.
e Prevencion de conductas de hostigamiento y acoso sexual.
e Denuncia, atencién y sancion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

FECHA: 4 de septiembre de 2024.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 horas 40 participantes

FACILITADOR: Personal de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:

Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de
violencia.

Contribuir a la erradicaciéon de la impunidad que propicia la ocurrencia del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacién a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electronico, acceso a internet y dispositivo electréonico con audio y
camara.
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