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CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual NOMBRE DEL EVENTO:
comPETENCIA LABORAL quE FAciuTA: | Transformacién Digital y la
Transversal Perspectiva de Género.

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los servidores publicos en la integracion de la perspectiva
de género en procesos de transformacion digital para fomentar la equidad vy la
inclusion en la implementacion de tecnologias y politicas digitales.

DIRIGIDO A: Servidores Publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
1. Introduccién a la transformacion Digital
e 1.1. Definicién y Conceptos Basicos:
e Qué es la transformaciéon digital y su importancia en el sector
publico.
e Elemento clave de la transformacién digital
e 1.2.Impacto en la Gestién Publica
e Beneficios y desafios de la digitalizacién en la administracién
publica
2. Comprendiendo la Perspectiva de Género
e 2.1. Definiciéon y Conceptos Basicos:
e Qué es la perspectiva de género y su relevancia
e Conceptos fundamentales: igualdad de género, equidad de género,
y diversidad
e 2.2.importancia en el contexto publico:
e Como la perspectiva de género afecta la formulacion de politicas y
servicios publicos
3. Integracion de la Perspectiva de Género en la Transformacion Digital
e 3.1 Principios de Inclusién Digital:
e (Como asegurar que las soluciones digitales sean inclusivas y
accesibles para los géneros
e 3.2.Identificacion y Mitigacion de Sesgos:
e Coémo reconocer y evitar sesgos de género en el disefio y la
implementacion de tecnologias
e 3.3.Ejemplos de Buenas Practicas:
e C(Casos de estudio y ejemplos de integracion exitosa de la
perspectiva de género en proyectos digitales
4. Estrategias para la Implementacion
e 4.1 Desarrollo de politicas Inclusivas:
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e Como formular politicas digitales que promuevan la equidad de
genero
e 4.2 Capacitacion y Sensibilizacion:
e Estratégicas para capacitar al personal en el uso de tecnologias con
perspectiva de género
e 4.3. Evaluacion y Monitoreo:
e Meétodos para evaluar el impacto de las iniciativas digitales desde
una perspectiva de género.

FECHA: 25 de septiembre de 2024
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 hrs. 90 participantes

FACILITADOR: Licda. Ana Paola Lagunas, de Reingenieria Documental de Asistencia
Técnica S.A. de C.V.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER: Promover y fomentar la cultura de la transformacién digital y la
perspectiva de género en el manejo de las tecnologias.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electrdnico, acceso a internet y dispositivo electronico con audio y
camara.
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