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SAFIN
BIEANO DEL ESTADO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA
MODALIDAD: Curso virtual NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE Control Interno
FACILITA: Institucional

OBJETIVO GENERAL: Proporcionar a los servidores publicos de la Administracién
Publica del Estado de Campeche, las disposiciones juridicas y técnico-administrativas
que estan obligados a observar para el establecimiento, supervision, evaluacion,
actualizacion y mejora continua del modelo estatal.

DIRIGIDO A: Servidores publicos que desempenen funciones dentro de comités de
control interno en sus dependencias.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
e Marco internacional y nacional de referencia del control interno.
e Marco normativo y sustantivo del control.
e Modelo y metodoldgico estatal de marco integrado del control interno para el
sector publico.
e Seguimiento de estrategias, acciones y analisis comparativo de riesgo.

FECHA: 14 vy 15 de abril de 2025. ]
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 13:00 hrs. 6 hrs. (2 sesiones de 3 hrs.) 30 participantes

FACILITADOR: Dr. Ivan Carmona Toloza.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:
e Establecer un entendimiento profundo del Marco Integrado del Control Interno para
el Sector Publico y conoceran las disposiciones juridicas aplicables.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesidn.
Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electrénico con audio y
camara.
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