
 
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

 

SC-11   

CARTA DESCRIPTIVA 
 

 

 

MODALIDAD: Conferencia virtual 
 

NOMBRE DEL EVENTO: 

Prevención de Conflictos de Interés 
en el Ejercicio del Servicio Público 

 

COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: 
Institucional 
 

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los servidores públicos de la SAFIN para que puedan 

identificar, gestionar y evitar situaciones en las que sus intereses privados puedan 
influir indebidamente en el desempeño de sus funciones públicas, priorizando así la 
imparcialidad y objetividad en su labor. 
 

DIRIGIDO A: Servidores Públicos del Poder Ejecutivo Estatal de la Secretaría de 

Administración y Finanzas. 
 

CONTENIDO TEMÁTICO GENERAL:  
1. Marco normativo sobre los conflictos de interés en el servicio público 
2. Identificación de situaciones de riesgo 
3. Obligaciones de las y los servidores públicos 
4. Herramientas para la gestión y prevención de conflictos de interés 
5. Análisis de casos prácticos y ejercicios interactivos. 

 

FECHA: 26 agosto de 2025. 
HORARIO: 

10:00 a 12:00 hrs. 

TOTAL DE HORAS: 

2 horas 

CUPO MÁXIMO:  

90 participantes 
 

FACILITADOR: Lic. Ángel Edgardo Sandoval Caamal, de Liotti Consultores. 
 

SEDE: Aula virtual zoom. 
 

BENEFICIOS A OBTENER:    

1. Fortalecimiento de la ética pública. 
2. Reducción de riesgos institucionales. 
3. Mayor claridad en la toma de decisiones. 
4. Entorno laboral más transparente. 

 

DATOS DE INTERÉS PARA EL(A) PARTICIPANTE:  

Se otorgará constancia de participación a los servidores públicos de acuerdo a lo que 
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitación. 
El registro de asistencia se realizará 15 minutos antes del inicio de la sesión. 
Requisitos: Correo electrónico, acceso a internet y dispositivo electrónico con audio y 
cámara. 


