SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia presencial | NOMBRE DEL EVENTO:

COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: Deco_ns?t_r ucc51’on dela Mafzcullnl.dad Y
Transversal Sensibilizacion a la Violencia de
Género

OBJETIVO GENERAL: Promover una reflexién critica sobre los roles y estereotipos de
género tradicionales, con el fin de construir masculinidades mas igualitarias y no
violentas.

DIRIGIDO A: Servidores publicos de la SAFIN.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
e Roles y estereotipos de género
¢ Relaciones de poder

¢ ;Igualdad o equidad?
FECHA: 11 de agosto de 2025.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 horas 25 participantes

FACILITADOR: Personal del Instituto de Estudios en Derechos Humanos de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Campeche (INEDH).

SEDE: Aula de capacitacion 1 de la SAFIN, ubicada en calle 8 No. 325, planta baja del
Edificio Lavalle, entre calle 63 y Circuito Baluartes, Col. Centro.

BENEFICIOS A OBTENER:
¢ Reconocer y reflexionar como influyen los estereotipos y los roles tradicionales
de género en la forma de cdmo se ejercen los derechos.
e Promover relaciones mas equitativas e igualitarias
e Prevenir y erradicar la violencia de género

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
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