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CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Curso virtual NOMBRE DEL EVENTO:
El Ciclo Presupuestario

COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA:
Transversal

OBJETIVO GENERAL: Proporcionar a los participantes los conocimientos fundamentales
sobre las fases del ciclo presupuestario y su vinculaciéon con el Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) con el fin de
fortalecer sus capacidades en la planeacién, programacion, ejercicio, control y
evaluacion del gasto publico con enfoque en resultados.

DIRIGIDO A: Servidores responsables de programas presupuestarios y/o responsables de
la implementacion de PbR-SED.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
e Introduccidn al ciclo presupuestario y su relevancia en la gestion publica
e Planeacion y programacion presupuestaria con enfoque en resultados
e Presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico
e Seguimiento, evaluacion del desempertio y rendicion de cuentas

FECHA: 29 y 30 de julio de 2025.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
De 10:00 a 13:00 hrs. 6 horas (2 sesiones de 3 horas) 30 participantes

FACILITADOR: Mtra. Leticia Hernandez Ledn, de Evaluare Expertos en Politicas Publicas,
S.A.de C.V.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:
¢ Comprender el ciclo presupuestario y su aplicacion practica
e Mejorar la planeacion del gasto, la toma de decisiones y la alineacién de los
recursos publicos con los objetivos estratégicos

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesidn.
Requisitos: Correo electronico, acceso a internet y dispositivo electronico con audio y
camara.
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