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CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia presencial | NOMBRE DEL EVENTO:
¢Como Materializar la Igualdad y la no
Discriminacion en el Servicio?

COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA:
Transversal

OBJETIVO GENERAL: Promover acciones que protejan y garanticen el ejercicio pleno de los
derechos fundamentales de todas las personas para contribuir a un entorno mas justo
y equitativo a partir de las acciones de las personas servidoras publicas en el
desempefio de sus funciones.

DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
¢ Derechos humanos y principio de igualdad y no discriminaciéon
e Barreras de la participacion
e Acciones afirmativas para la igualdad de oportunidades.

FECHA: 7 de julio de 2025.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
De 10:00 a 12:00 hrs. 2 horas 25 participantes

FACILITADOR: Lic. Adalberto Ucan Contreras, del Instituto de Estudios en Derechos
Humanos de la CODHECAM.

SEDE: Aula de capacitacion 1 de la SAFIN, ubicada en calle 8 No. 325, planta baja, entre
calle 63 y Circuito Baluartes, Col. Centro.

BENEFICIOS A OBTENER:
e Promover la igualdad laboral y prevenir la discriminacion.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electronico con audio y
camara.
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