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CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual NOMBRE DEL EVENTO:
Inclusion y Respeto alaDiversidad enel
Marco del Mes del Orgullo LGTBQI+

COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA:
Transversal

OBJETIVO GENERAL: Promover la reflexion y el didlogo sobre la importancia de la inclusion
y el respeto a la diversidad sexual y de género, fomentando la construccion de espacios
seguros y libres de discriminacion.

DIRIGIDO A: Servidores Publicos de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
¢ Visibilizar las experiencias y desafios que enfrenta la comunidad LGTBQI+.
e Laimportancia de la visibilidad y el reconocimiento de todas las identidades.
e Sensibilizar sobre la importancia del respeto a la diversidad y a la lucha contra la
discriminacion.
e Estrategias para promover la inclusion.
¢ Inclusién Laboral: creacion de entornos de trabajo inclusivos y respetuosos.
¢ Mecanismos de proteccién y denuncia en casos de discriminacion.
e El papel de los aliados en la lucha por los derechos LGTBQI+.

FECHA: 27 de junio de 2025
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 hrs. 40 participantes

FACILITADOR: Licda: Maria Fernanda Sosa Blanqueto, de CONALEP Campeche.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:
¢ Fomentar la igualdad, la tolerancia y el respeto por los derechos humanos
e Crear un ambiente de trabajo mads inclusivo, seguro y respetuoso.
e Aumentar la empatia y el respeto hacia la diversidad en el entorno laboral.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electronico, acceso a internet y dispositivo electronico con audio y
camara.
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