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CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Curso virtual NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: | Metodologia del Marco Laogico y la
Transversal MIR

OBJETIVO GENERAL: El objetivo de este curso es introducir a las y los servidores publicos
a través del uso de la herramienta de Matriz de Marco Légico, a una estructura de
razonamiento estratégico-practico que suponga una guia, para el gestor publico cuente
con un arsenal metodoldgico, que potencialice la planeacién prospectiva
gubernamental y presupuestal de su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en
el Ambito de la Administracién Publica Estatal del Gobierno de Campeche.

DIRIGIDO A: Servidores Publicos responsables de Programas Presupuestarios y/o
responsables de la Implementacién de PbR-SED

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:

Introduccién al proceso de Planeacion, Programacién y Presupuesto.
Metodologia del Marco Légico.

Etapas del Marco Logico (ML).

Como construir la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
Desarrollo de Indicadores de Resultado.

Consideraciones Generales.

Aplicacion practica.
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FECHA: 29 y 30 de mayo de 2025
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 13:00 hrs. 6 hrs.(2 sesiones de 3 horas) 30 participantes

FACILITADOR:
Dr. IvAn Carmona Toloza.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:
e Conocer la herramienta de Marco Logico (ML).
e Conocer como elaborar una Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesidn.
Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electrénico con audio y
camara.
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