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CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Curso virtual NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: | Retos Actuales en la Igualdad Laboral

Transversal

OBJETIVO GENERAL: Realizar un analisis del entorno laboral actual respecto a las
situaciones que fomentan la igualdad laboral y aquellas que aiin no son area de
oportunidad para trabajar en ellas.

DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:

e ;Qué es laigualdad laboral?.

e Acciones que denotan igualdad.

e Practicas que nos alejan de la igualdad.

e Analisis de nuestras areas de trabajo: ;fomentan la igualdad laboral?

FECHA: 27 de noviembre de 2025
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 horas 90 participantes

FACILITADOR: Lic. en Psic. Imelda Yamile Fajardo Sanchez MTE, del Instituto Creactivate
para el Desarrollo, S.C.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:

¢ Definir en qué consiste la igualdad laboral.

e Identificar practicas contrarias a la igualdad laboral.

e Establecer acciones que fomentan la igualdad en el ambito laboral.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacién a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electronico, acceso a internet y dispositivo electréonico con audio y
camara.
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