SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia NOMBRE DEL EVENTO:

presencial Grupos Socialmente Vulnerables y la

COMPETENCIA LABORAL QUE Garantia de sus Derechos Humanos

FACILITA: Transversal en la Representacion del Servicio
Publico

OBJETIVO GENERAL: Identificar las acciones y actitudes que deben poseer el
servidor publico a efecto de garantizar el respeto a los derechos humanos de los
integrantes de los grupos de atencion prioritaria.

DIRIGIDO A: Servidores publicos de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
e Derecho ala no Discriminacion
e Servicio publico y derechos humanos
e Grupos de atencion prioritaria.

FECHA: 10 de noviembre de 2025.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 hrs. 25 participantes

FACILITADOR: Personal del INEDH-CODHECAM.

SEDE: Aula de capacitacion 1 de la SAFIN, ubicada en calle 8 No. 325, planta baja
del Edificio Lavalle, entre calle 63 y Circuito Baluartes, Col. Centro.

BENEFICIOS A OBTENER:

Promover una cultura de igualdad

Prevenir violaciones a los derechos humanos

Ejercer las funciones del servicio publico con apego a la legalidad.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a
lo que establecen los Lineamientos para participar en los eventos de
capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
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