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GOBIERND DEL ESTADO
DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Curso virtual NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: | Aspectos Susceptibles de Mejora
Transversal derivado de las Evaluaciones

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a las y los participantes para identificar, analizar y atender los
hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas detectadas en procesos de evaluacion
institucional, con el fin de implementar acciones concretas que mejoren el desempefio y la
calidad de programas y politicas publicas, conforme a la metodologia del PbR, el SED y el PAE del
Estado de Campeche.

DIRIGIDO A: Servidores Publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:

e Marco juridico y fundamentos del PbR-SED.

e Objetivos estratégicos, lineas de accién y normativas estatales y federales en materia de
evaluacién

e Estructura del PAE 2025 Campeche y su articulacién con la identificacién y analisis de ASM.

¢ Tipos de evaluaciones (diagndstica, de consistencia y resultado de impacto) y sus hallazgos.

e Sistematizacién de debilidades, riesgos y recomendaciones técnicas.

¢ Metodologia para la formulacién de propuestas de mejora con enfoque de resultados.

e Redaccién de la posicidn institucional ante las evaluaciones y su incorporacién al POA y al
presupuesto.

e Evaluacién de la cadena de valor publico.

e Taller practico de analisis de evaluaciones PAE 2025 y elaboracién de acciones de mejora.

e Seguimiento, monitoreo y actualizacidn institucional del cumplimiento de los ASM.

¢ Mecanismos de transparencia, rendicidon de cuentas y fortalecimiento institucional.

e Herramientas digitales (Mdédulo PBR-SED) para actualizacion de MIR, fichas técnicas y TdR.

FECHA: 28 y 29 de octubre de 2025
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 13:00 hrs. 6 horas (2 sesiones de 3 horas) 30 participantes

FACILITADOR: Dr. Ivan Carmona Toloza, de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:

¢ Comprenderan en ciclo del PbR y la funcién del SED como base para una evaluacion util y
transformada.

o Desarrollaran habilidades para generar acciones de mejora viables, medibles y alineados a
objetos institucionales.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgard constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que establecen
los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.

Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electrénico con audio y camara.
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