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SECRETARIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y PLANEACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Curso virtual. NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: | Dlagnostico ) de Programas
Transversal. Presupuestarios.

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los participantes en la identificacién, analisis y
estructuracion de la problematica que un programa presupuestario busca resolver,
fortaleciendo sus capacidades para construir diagnosticos técnicamente solidos,
estratégicamente utiles y alineados con el PbR-SED, la Metodologia de Marco Légico,
la teoria del valor publico y la perspectiva de género.

DIRIGIDO A: Servidores Publicos Responsables de Programas Presupuestarios y/o
Responsables de la Implementacién de PBR-SED.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:

Fundamentos del problema puiblico y relevancia en el disefio programatico.
Diagnostico de programas presupuestarios.

Ldégica de intervencion con base en la Metodologia de Marco Logico.

Valor publico y legitimidad de la intervencion estatal.

Cadena de valor publica.

Perspectiva de género aplicada al diagnodstico programatico.

Vinculo entre diagndstico, evaluabilidad, monitoreo y orientacién a resultados.
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FECHA: 29 y 30 de abril de 2026.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 13:00 hrs. 6 horas (2 sesiones de 3 horas). 30 participantes.

FACILITADOR: Ivan Carmona Toloza.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:

¢ Diagnosticar con mayor precision.
Diferenciar causas estructurales de manifestaciones superficiales.
Construir una légica de intervencion sdlida.
Vincular el disefio del programa con resultados esperados.
Incorporar criterios de género y valor publico;
Fortalecer la calidad técnica de sus decisiones.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electronico con audio y
camara.
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