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SECRETARIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y PLANEACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual. NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE Faciua: | Reformas Fiscales 2026.

Transversal.

OBJETIVO GENERAL: Proporcionar a los participantes la informacién y las herramientas
necesarias para una gestion financiera y administrativa eficiente y apegada a la
legalidad tras la entrada en vigor del paquete econdmico 2026.

DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:

1.- Ley de Ingresos de la Federacion

2.- Codigo Fiscal de la Federacion

3.- Ley del Impuesto Sobre la Renta

4.- Ley de la Seguridad Social y Laboral.

FECHA: 20 de febrero de 2026.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a12:00 h. 2 horas 90 participantes

FACILITADOR: C.P.C. Mario Javier Fajardo, M.C.- Instituto Creactivate para el Desarrollo,
S.C.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:

e Identificar los principales cambios que impactan a nivel personal e institucional en
materia fiscal en el afio fiscal actual.

e Aclarar las dudas respecto a qué elementos deben cuidarse para un adecuado
ejercicio 2026.

DATOS DE INTERES PARA EL(LA) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesidn.
Requisitos: Correo electronico, acceso a internet y dispositivo electrénico con audio y
camara.
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