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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
FINANZAS Y PLANEACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y PLANEACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE FaciLTa: | Inteligencia Emocional V'
Transversal Bienestar

OBJETIVO GENERAL: Enseflar a los asistentes a reconocer, comprender y regular sus
propias emociones, con la finalidad de prevenir el estrés, mejorar la toma de decisiones
y desarrollar relaciones interpersonales mas sanas y empaticas en el ambito personal y
laboral.

DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
1. Lainteligencia emocional en €l servicio publico.
2. Autoconocimiento y gestién emocional.
3. Empatia y relaciones interpersonales saludables.
4. Bienestar emocional y prevencion del estrés.

FECHA: 30 de julio de 2026
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 horas. 90 participantes

FACILITADOR: Licda. Shaula Cabrera Montero, de Orientacion Estratégica en RH S.C.P.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:
e Mejora en la toma de decisiones
¢ Relaciones interpersonales mas soélidas
e Mayor rendimiento y liderazgo

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electronico, acceso a internet y dispositivo electronico con audio y
camara.
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