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CARTA DESCRIPTIVA 
 

 

MODALIDAD: Conferencia virtual 
 

NOMBRE DEL EVENTO: 

Ciberseguridad: Protección de 
información y gestión de riesgos 
digitales 

 

COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: 

Transversal 

 

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los participantes para que brinden su información y 

adopten un enfoque proactivo en la gestión riesgos digitales 
 

DIRIGIDO A: Servidores Públicos del Poder Ejecutivo Estatal. 
 

CONTENIDO TEMÁTICO GENERAL:  

• Anatomía de un ciberataque: Phishing, Ransomware e ingeniería Social 

• El factor humano: ¿Por qué somos el eslabón más débil? 

• Gestión segura de contraseña (uso de gestos y frases clave). 

• Autenticación de Dos Factores(2FA) 

• Resguardos inteligentes: Buenas practicas para respaldo de la información. 

• ¿Qué hacer si ya fui hackeado? Protocolo de reacción rápida 

• Cultura de la prevención: reporte oportuno y hábitos de navegación segura. 
 

FECHA: 17 de julio de 2026 
HORARIO: 

10:00 a 13:00 hrs. 

TOTAL DE HORAS: 

3 horas. 

CUPO MÁXIMO:  

90 participantes 
 

FACILITADOR: Dr. Orlando Adán Sosa Montejo, del Instituto Creactívate para el 

Desarrollo, S.C. 
 

SEDE: Aula virtual zoom. 
 

BENEFICIOS A OBTENER:    

1. Reconocer las señales de que se esta frente a un ciber ataque y establecer un 
plan de acción al respecto. 

2. Adquirir prácticas que prevengan los ciberataques y fomenten una navegación 
segura. 

 

DATOS DE INTERÉS PARA EL(A) PARTICIPANTE:  
Se otorgará constancia de participación a los servidores públicos de acuerdo a lo que 
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitación. 
El registro de asistencia se realizará 15 minutos antes del inicio de la sesión. 
Requisitos: Correo electrónico, acceso a internet y dispositivo electrónico con audio y 
cámara. 

 


