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SECRETARIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y PLANEACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Curso virtual NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: Elaboracion de Indicadores

Transversal

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los participantes para disefiar, construir y aplicar
indicadores de desempefio (estratégicos y de gestién) que permiten medir el
cumplimiento de los objetivos de un programa presupuestario (PP) dentro del marco
l6gico (MML).

DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal, responsables de programas
presupuestarios y/o responsables de la implementacién del PbR — SED.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
e Gestion para resultados, PbR y SED: donde encajan los indicadores.
e Tipos y dimensiones de indicadores.
e C(Criterios de calidad y errores recurrentes.
e Meétodo de calculo, unidad de medida, frecuencia y fuentes.
¢ Linea base, metas y sentido del indicador.
e Medios de verificacidon y supuestos.
¢ Congruencia entre nivel de objetivo e indicador.
e Relacién estratégica entre indicadores, MIR y Programas presupuestarios.
¢ Como los indicadores expresan la teoria de cambio y la cadena de valor publico.
e Vinculo entre desemperfio, resultados comprometidos y Presupuesto de Egresos
aprobado por el Congreso del estado.
e Elaboracion de fichas técnicas
e Taller practico de construccién, alineacién, lectura ejecutiva y mejora de

indicadores.
FECHA: 25y 26 de mayo de 2026.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 13:00 hrs. 6 horas. (2 sesiones de 3 horas) 30 participantes

FACILITADOR: Dr. Ivan Carmona Toloza, de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:
e Mejora de la calidad técnica de los indicadores que alimentan la MIR vy los
Instrumentos de seguimiento del desempeiio.
e Mayor consistencia entre problema publico, teoria de cambio, obijetivos,
bienes/servicios, metas, indicadores y resultados esperados del Programa
Presupuestario.
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Reduccion de errores metodologicos que debilitan el monitoreo, la evaluacion y
la toma de decisiones.

Fortalecimiento de capacidades para la operacion del PbR-SED con enfoque de
utilidad practica y rendicion de cuentas.

Instalacion de criterios homogéneos entre areas responsables de programas
presupuestarios, planeacion, finanzas y evaluacion.

Mayor capacidad para usar evidencia de desemperio en procesos de mejora,
priorizacién, justificacion del gasto y didlogo presupuestario con base en
resultados y valor publico.

Mayor solidez argumentativa para justificar el desempefio del Programa
Presupuestario frente a instancias de planeacion, finanzas, evaluacién y control,
con base en resultados y valor publico observable.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electronico con audio y
camara.
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