
 
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y PLANEACIÓN 

SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

 

SC-11   

CARTA DESCRIPTIVA 
 

MODALIDAD: Conferencia virtual 
 

NOMBRE DEL EVENTO: 

Masculinidades Positivas 
para la Igualdad 

 

COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: 

Transversal 

 

OBJETIVO GENERAL: Comprender la importancia de transformar los modelos tradicionales 

de masculinidad para igualdad y prevenir la violencia contra las mujeres. 
 

DIRIGIDO A: Servidores públicos del Poder Ejecutivo Estatal. 
 

CONTENIDO TEMÁTICO GENERAL:  

• Conceptos básicos de género, igualdad y derechos humanos. 

• Que son las masculinidades tradicionales t como se construyen socialmente. 

• Impacto de los estereotipos de genero en la vida laboral, social y familiar. 

• Masculinidades positivas: características y alcances. 

• Corresponsabilidad, respeto y relaciones igualitarias. 

• Prevención de la violencia de género desde la transformación cultural. 

• El papel del servicio público en la promoción de la igualdad. 

• Acciones cotidianas para fomentar ambientes laborales incluyentes y libres de 
violencia 

 

FECHA: 15 de mayo de 2026. 
HORARIO: 
10:00 a 12:00 hrs. 

TOTAL DE HORAS: 
2 horas. 

CUPO MÁXIMO:  
90 participantes 

 

FACILITADOR: Lic. Ángel Edgardo Sandoval Caamal, de Liotti Consultores. 
 

SEDE: Aula virtual zoom. 
 

BENEFICIOS A OBTENER: 

• Sensibilización sobre el impacto de los roles tradicionales de género. 

• Mayor compresión de su papel en la construcción de la igualdad. 

• Desarrollo de actitudes de respeto, inclusión y corresponsabilidad 

• Fortalecimiento de ambiente laborales más sanos y libres de discriminación. 

• Aporte práctico a la prevención de la violencia contra las mujeres. 
 

DATOS DE INTERÉS PARA EL(A) PARTICIPANTE:  
Se otorgará constancia de participación a los servidores públicos de acuerdo a lo que 
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitación. 
El registro de asistencia se realizará 15 minutos antes del inicio de la sesión. 
Requisitos: Correo electrónico, acceso a internet y dispositivo electrónico con audio y 
cámara. 

 


