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SAFIN
SECRETARIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y PLANEACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia NOMBRE DEL EVENTO:
Presencial Promoviendo el Bienestar y la

COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: Inclusién desde la Empatia
Transversal

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la empatia como herramienta para promover el
bienestar, lainclusiony el respeto hacia la diversidad, fortaleciendo habilidades de
comunicacion, comprension y colaboracion que contribuyan a generar ambientes

laborales positivos, incluyentes y libres de discriminacion.
DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
¢ 1 Empatia vs Simpatia
¢ 2.Lacompasion como habilidad para evitar la discriminacion
¢ 3.Relaciones ganar- ganar
¢ 4 Comunicacion no violenta e incluyente

FECHA: 21 de octubre de 2026.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
09:00 a 11:00 hrs. 2 horas. 25-30 participantes

FACILITADOR: Lic. en Psic. Imelda Y. Fajardo Sanchez MTE del Instituto Creactivate
para el Desarrollo, S.C.

SEDE: Aula de capacitacion 1 de la SAFIN, ubicada en calle 8 No. 325, planta baja del
Edificio Lavalle, entre calle 63 y Circuito Baluartes, Col. Centro. Campeche, Camp.

BENEFICIOS A OBTENER:

o Fortalecer la capacidad de las personas servidoras publicas para
comprender y considerar las perspectivas, necesidades y experiencias de
otras personas.

e Promover la empatia y la compasion como herramientas para favorecer
relaciones laborales respetuosas e incluyentes.

e Mejorar las habilidades de comunicacion interpersomal, favoreciendo
interacciones mas claras, respetuosas y colaborativas.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo
que establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.
El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesidn.
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