E|
E CA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual | NOMBRE DEL EVENTO:

COMPETENCIA LABORAL QUE Equipos inteligentes y adaptacion
FACILITA: Transversal al cambio

OBJETIVO GENERAL: Las personas, a través de la informacién presentada,
reflexionaran sobre aquellos aspectos que le permiten responder de mejor modo a los
cambios, y a generar estrategias para integrarse adecuadamente como equipos de
trabajo.

DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
1. Aspectos esenciales del trabajo equipo
2. El cambio, ;me resisto o genero cambios?
3. Elrol de lider ante los cambios en el equipo
4. Estrategias para adaptarse rapidamente

FECHA: 18 de febrero de 2022.
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 horas 40-90

FACILITADOR: Lic. Psic. Imelda Yamile Fajardo Sanchez MTE, del Instituto Creactivate
para el Desarrollo SC.

SEDE: Zoom Virtual

BENEFICIOS A OBTENER:

Las personas identificaran el modo en que responden de manera individual ante los
procesos de cambio, ademas que reflexionaran sobre la forma en que pueden generar
una mejor adaptacion de sus equipos de trabajo ante dichas modificaciones.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacién a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electronico con audio y
camara.
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