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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA
MODALIDAD: Curso virtual NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE Como Construir la Matriz de Indicadores
FACILITA: Transversal para Resultados

OBJETIVO GENERAL: Establecer los conocimientos técnicos y practicos de las
Servidoras Publicas y los Servidores Publicos, en la conceptualizacién, disenio,
elaboracion y evaluacion de la Matriz de indicadores para Resultados.

DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal responsables de
programas presupuestarios.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:

1. Examen diagnostico
2. Marco juridico y conceptual
3. Metodologia del marco légico MML
4, Ejemplo
5. Caso practico
6. Evaluacion final
7. Entrega de resultados
FECHA:
20y 21 de junio de 2022
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 13:00 hrs. 6 hrs. 25-30 participantes

FACILITADOR: L. C. Marco A. Aguilar Alfaro.
SEDE: Aula virtual zoom

BENEFICIOS A OBTENER: El fin maximo del curso permitird conocer el disefio de
herramientas cada vez mas utiles para entregar resultado cada vez mas eficaces, en la
programacion, asignacién y evaluacién de los recursos publicos.

El estudio y uso de la herramienta MML, agudizara la visién de las servidoras y los

servidores publicos, para que el planteamiento de los problemas publicos se atienda
desde la raiz de los mismos.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesién.

Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electrénico con audio y
camara.
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