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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual | NOMBRE DEL EVENTO:
COMPETENCIA LABORAL QUE Procedimiento Administrativo ante
FACILITA: Transversal el Organo Interno de Control

OBJETIVO GENERAL: Implementar procedimientos de defensa entre los casos de
acoso vy hostigamiento sexual a través de las facultades de los Organos Internos de
Control.

DIRIGIDO A: Coordinadores Administrativos y Directores Juridicos del Poder Ejecutivo
Estatal.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL: )
1. Mecanismos de defensa: Facultades del Organo Interno de Control
2. Procedimiento Administrativo ante el Organo Interno de Control.

FECHA:
12 de octubre de 2022
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 hrs. 40 participantes

FACILITADOR: Personal del Instituto de Estudios en Derechos Humanos de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:

Conocer el procedimiento administrativo del Organo Interno de Control conforme a
sus atribuciones y responsabilidades, con la finalidad de identificar, prevenir, detectar,
sancionar y erradicar las practicas corruptas que generen responsabilidad tramitar y
que se resuelvan las quejas o denuncias presentadas.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacion a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesidn.
Requisitos: Correo electronico, acceso a internet y dispositivo electrénico con audio y
camara.
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