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L SAFIN
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia presencial | NOMBRE DEL EVENTO:

COMPETENCIA LABORAL QUE Inclusiéon y Discapacidad
FACILITA: Transversal

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la generacién de una Administracién Publica incluyente y
consiente en la importancia de la diversidad v la inclusién de las personas con discapacidad.
Mediante la exposicién de herramientas conceptuales y metodoldgicas en el tema de inclusion
y discapacidad.

DIRIGIDO A: Servidores publicos de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:

1. ;Qué esla diversidad?

2. ;Qué es la inclusién?

3. Personas con discapacidad.

4. La importancia de la inclusidn de las personas con discapacidad en Ila
Administracion Publica.

Herramientas y técnicas para un lenguaje inclusivo: personas con discapacidad.
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6. Ejercicios practicos.

FECHA: 30 de noviembre de 2022. ]
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
11:00 a 13:00 hrs 2 hrs. 30 Participantes

FACILITADOR: Dra. Cecilia Liotti de Liotti Consultores.

SEDE: Aula de Capacitacion 1 de la SAFIN

BENEFICIOS A OBTENER

Que las vy los servidores publicos puedan comprender y hacer consiente los conceptos basicos
sobre la inclusién y aplicarlos en su labor.

Que las y los servidores publicos, conduzcan sus acciones mediante el respeto e inclusién de las
personas con discapacidad.

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacién a los servidores publicos de acuerdo a lo que establecen
los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

Se solicita presentarse con cubrebocas (que se ajuste correctamente al rostro), el uso de careta
es opcional, traer y usar gel antibacterial, traer su boligrafo para registrarse, mantener la sana
distancia en todo momento, evitar el contacto fisico con otras personas (por ejemplo, saludar
de mano y beso).

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesién.
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