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2. Establecer el metodo para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA 2022
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Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Codigos de Etica y de 
Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.

Establecer indicadores para medir el grado de percepcion del servidor publico respecto de 
los principios, valores eticos y Reglas de Integridad establecidos en los Codigos de Etica y 
de Conducta, respectivamente.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE 
ETICA Y CONDUCTA 2022

Nombre 
Indicador

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de 
los servidores publicos del organismo respecto al 
grado en que estos someten su actuacion a Io 
establecido en las disposiciones legales que regulan 
el ejercicio de sus funciones y atribuciones y solo 
hacen Io que las normas le confieren.

/ Suma de las respuestas a la pregunta \ 
sobre percepcion de cumplimiento 

al valor etico de Igualdad y 
la no discriminacion

Unidad
Medida

Cumplimiento 
del Codigo de 
Etica

Cumplimiento 
del Codigo de
(■tica

Cumplimiento 
del Codigo de
Etica

SAFIN
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

Total de servidores publicos que 
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica ,

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de 
los servidores publicos en la medida en que 
conocen, actuan y cumplen con las funciones, 
atribuciones y comisiones encomendadas de 
conformidad con las leyes, reglamentos y demas 
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, 
cargo o comision, observando en todo momento 
disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas 
servidores publicos como a las y los particulares con 
los que llegare a tratar.

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de 
los servidores publicos del organismo respecto al 
grado en que los mismos tratan de manera 
respetuosa, digna y cordial a todas las personas.

\ 
Suma de las respuestas a la pregunta 
sobre percepcion de cumplimiento 

al principio de Legalidad
Total de servidores publicos que 
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 
\ Codigo de fitica /

Cumplimiento 
del Codigo de
£tica

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de 
los servidores publicos del organismo respecto al 
grado en que los mismos prestan sus servicios a 
todas las personas sin hacer distinciones, 
exclusiones o restricciones, ni bajo ningim pretexto 
o motive, dan preferencias indebidas a otras 
personas.

Indicador de 
percepcion sobre 
el cumplimiento 
del valor etico 
de Respeto

Indicador de 
percepcion sobre 
el cumplimiento 
del principio de 
Profesionalismo

Indicador de 
percepcion sobre 
el cumplimiento 
del valor etico 
de Igualdad y la 
no 
discriminacion

Indicador de 
percepcion sobre 
el cumplimiento 
del principio de
Legalidad

\ 
Suma de las respuestas a la pregunta 
sobre percepcion de cumplimiento

al principio de Profesionalismo 
Total de servidores publicos que 
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 
\ Codigo de Etica /

\ 
Suma de las respuestas a la pregunta 
sobre percepcion de cumplimiento 

______ al valor etico de Respeto
Total de servidores publicos que 
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 
\ Codigo de fitica /



a)

b)

c)

d)

e)

En este sentido el Comite, para evaluar el grado de cumplimiento de los Codigos de Etica y de 
Conducta, debera atender Io siguiente:

Comite: El Comite de Etica Secretaria de Administracion y Finanzas. En su caso, los 
subcomites o comisiones permanentes o temporales que se establezcan.

Codigo de Conducta: El Codigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores 
publicos de la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de 
Campeche.

Codigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y 
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE 
ETICA Y CONDUCTA 2022

OBJETIVO
De conformidad con los articulos 1 inciso f) "DE LAS GENERALIDADES" y 4 fracciones V y VI, "DE 
LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA", le corresponde a este ultimo 
participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos de Etica y de 
Conducta, por Io que se hace necesario implementar una herramienta que permita medir y 
evaluar el grado de cumplimiento de los servidores publicos a los Codigos de Etica y de Conducta.

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interes de la 
Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

SAFIN
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

INTRODUCCION
En cumplimiento de Io establecido en el "Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder 
Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el Codigo de Etica de las y los servidores 
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y 
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comites de etica", 
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el 13 de agosto de 2021, el Comite de 
Etica de Secretaria de Administracion y Finanzas elabord el presente documento, el cual tiene la 
finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento 2022, de los Codigos de Etica y de 
Conducta, asi como el metodo para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

GLOSARIO
Para efectos del presente procedimiento, se entendera por:

Secretaria de Administracion y Finanzas: es el Organismo Centralizado de la 
Administracion Publica Estatal que tiene a su cargo las funciones previstas en el articulo 28 
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, asi como las 
demas atribuciones que le confieren las leyes locales, los reglamentos, decretos, acuerdos, 
circulares, ordenes de la o el Depositario del Poder Ejecutivo del Estado y demas 
disposiciones aplicables. Tambien se entendera como parte de esta al Servicio de 
Administracion Fiscal, como organo desconcentrado de la propia Secretaria.
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Aleja
Titul.

^ferr^ra Gonzalez 
icto

Carlos
Secret

Sam
TitS

Nombre 
indicador

Refiere a que las y los servidores publicos asumiran 
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la 
responsabilidad que deriva del ejercicio de su 
empleo, cargo o comision, por Io que informaran, 
explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y 
se sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a 
la evaluacion y al escrutinio publico de sus 
funciones por parte de la ciudadania.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE 
ETICA Y CONDUCTA 2022

Unidad
Medida

Cumplimiento 
del Codigo de 
Etica

de
DE

Actuacidn del
CEPCI

Principio 
RENDICION 
CUENTAS

Principio 
INTEGRIDAD

SAFIN
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

JVlateMJperto Mis Linkes^ ' 

Secretar oEjeCuftva^—2=^'

Refiere a que las y los servidores publicos actuaran 
siempre de manera congruente con los principios 
que se deben observar en el desempeno de un 
empleo, cargo o comision, convencidas y 
convencidos en el compromise de ajustar su 
conducta para que impere en su desempeno una 
etica que responda al interes publico y que genere 
certeza plena de su conducta frente a todas las 
personas con las que se vinculen u observen su 
actuar.

Fl RM AS V 'Jyy 
Iren e YazmlnGg r c (a/C a m a r a 
Presidente deICBTnitede Etice

Gabriel Mariscal Calderon 
ario Tecnico

Refiere el porcentaje de actividades 
comprometidas en el Programa Anual de 
Trabajo del CEPCI-SECONT que son atendidas en 
el ano de referencia

\ 
Suma de las respuestas a la pregunta 

sobre percepcibn de cumplimiento 
al principio de Rendicion de Cuentas 

Total de servidores publicos que 
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cmnplimiento del 
\ Codigo de Etica /

Indicador de 
cumplimiento 
general del
Comite de Etica 
y de
Prevencion de 
Conflictos 
Interes

Cumplimiento 
del Codigo de 
Etica

/Numero de actividades reportadas como\ 
realizadas.planteadas en el Programa 
Anual de Trabajo del aho de referencia 
Numero de actividades planeadas en el 

Programa Anual de Trabajo 
del aho de referencia

ramAlcudia Moo
lecto

\ 
Suma de las respuestas a la pregunta 

sobre percepcibn de cumplimiento 
_____al principio de Integridad______  
Total de servidores publicos que 
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 
\___________Codigo de Etica___________/



jque Moreno Naal

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE 
ETICA Y CONDUCTA 2022

Hector Orpar
Titular de

SAFIN
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

BeniamiirEn^
Titurar Electo

Qr^za Angulo
Orgawo Interno de Control v\

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: "Indicadores de
Cumplimiento 2022 del Comite de Etica de la Secretaria de Administracion y Finanzas".


