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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2022 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS 2021-2024

El Comité de Etica de la Secretaria de Administracién y Finanzas comprometido con la
promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad puUblica a fraves
de mecanismos como sensibilizacién, divulgacidon o capacitacién, asi como con la
promocidén de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales
en la consolidaciéon de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio
publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Informe final del cumplimiento de las metas vy
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica de
la Secretaria de Administracion y Finanzas, donde se da cuenta de las actividades concluidas
en el periodo que comprende los meses de enero a diciembre del ano 2022, por lo que resulta
oportuno sefalar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Secretaria
de Administracién y Finanzas comprende un total de ocho actividades, de las cuales se
programaron para los cuatro trimestres del afio 2022 las cuales se detallan a continuacion:

Actividades de Gestiéon del Comité de Etica de la Secretaria de Administracién y
Finanzas.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

= Mecanismo de
Meta Actividad Status VeAfcacion
Llevar a cabo L Oficio de solicitud
% 3 1 curso dirigido a los Y
minimo 6 cursos, : Bt de la capacitacion
. servidores publicos de la :
con el fin de ., * Listas de
L. Secretaria de 1 . .
concientizar a los L . : Cumplido asistencia
3 g Administraciéon y Finanzas " .
servidores publicos ; * Evidencia
respecto alos enmaleha.ae fotografica de la
i discriminacion laboral. i
principios y valores capacitacion
que rigen el servicio 1 curso dirigido a los Oficio de solicitud
publico, asi como servidores puUblicos de la de la capacitacién
de la importancia Secretaria de Cunplicks e Listas de
de respetar los Administracion y Finanzas asistencia
derechos humanos en materia de servicio * Evidencia
y las consecuencias publico y derechos fotogrdfica de la

Vi

/
|
/

4

N



al vulnerar estos
derechos; también
dotar de
herramientas

humanos

capacitacion

1 curso dirigido al Comité
de Etica, de la Secretaria
de Administracion y

Oficio de solicitud
de la capacitacion

cognitivas en Finanzas en materia de Cumplids ;;':,:egggg
materia de procedimiento de s Evidericic
principios y valores responsabilidad fotoarafica de la
aintegrantes del administrativa con enfoque ch GEHEEIE
CE-Secretaria de de derechos humanos. P
Administracion y Oficio de solicitud
Finanzas. 1 curso dirigido a los de la capacitaciéon
servidores de la Secretaria e Listas de
en materia de éticay Cumplido asistencia
responsabilidades * Evidencia
administrativas. fotogrdfica de la
capacitacion
1 curso dirigido a los Oficio de solicitud
servidores publicos de la de la capacitacioén
Secretaria de e Listas de
Administracién y Finanzas Cumplido asistencia
en materia de igualdad de * Evidencia
género, con enfoque fotogrdfica de la
humanista. capacitacion
: 5 Oficio de solicitud
1 curso dirigido a los e
: S de la capacitacion
servidores publicos de la ;
. * Listas de
Secretaria de . : !
. L £ Cumplido asistencia
Administracion y Finanzas . -
. j e Evidencia
en materia de igualdad oy
fotografica de la
laboral. o5 e
capacitacion
Se cumplié con el 100% de la capacitacion
DIFUSION O DIVULGACION |
. Mecanismo de
Meta Actividad Status Ve Tficaaion
| ifptesespeeta Fvidencia de ia
. . . i . i Cumplido ifusion digital e
Difundir 3 materiales | funcionamiento del comite - 4 ua 9
o B impresa
graficos y/o de Efica.
audiovisuales Publicacioén de frases que
durante el gjercicio fomente los valores, Evidencia de ia
2022. principios o reglas de Cumplido difusion digital e

integridad que rigen el
servicio publico

impresa

Se cumplié con el 70%
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS

Meta

Actividad

Mecanismo de

Status Verificacion

No se recibieron denuncias durante el ejercicio fiscal 2022

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta

Dar cumplimiento
alos compromisos
establecidos en el
Programa Anual
de Trabajo 2022,
asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM, a fin
de fomentar una
cultura éticay de
integridad publica
entre el personal
de la Secretaria
de Administracion
y Finanzas

Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Elaborar y validar el Envio del directorio y organigrama del
contenido del organigrama . Comité de Etica la UEEPCI-CAM, asi
) o Cumplido . .
de los mtegrorjtes del Comité como su incorporacion al Portal
de Etica. Institucional del Ente PUblico
Actualizacién y validacion Envio del Adjuntar el directorio del
del contenido del directorio . Comité de Etica a la UEEPCI-CAM, asi
: s Cumplido ; =3
de los integrantes del Comité como su incorporacion al Portal
de Etica. Institucional del Ente PUblico.
Elaborar y aprobar el [goggmgngg oprogoldg enltlc’: Zng.ERA
Programa Anual de Trabajo Cumplido R CRNRRNE SRLOmile: BR Hiod
2022.
2022.
Determinar los Indicadores Documento aprobado en la primero
de Cumplimiento de los cumplido Sesion Ordinaria del Comité de Etica
Codigos de Efica y Conducta P 2022,
del ejercicio 2022.
Celebrar 4 sesiones CURiBlids Actas de Sesiones Ordinorios'y
ordinaris. P Extraordinarias del Comité de Etica
Seauimisnicdsiosacusrdns Documento en PDF, firmado por la
g : Presidenta del Comité, del primer
tomados en Sesiones del CE- . ’ -
. - — Cumplido avance trimestral de cumplimiento de
Secretaria de Administracion .. .
Finanzas, (Minimo 3 veces al las metas y oc’nvndod_es comprometidas
Y i en el PAT 2022 y enviado a la UEEPCI-
ano). 55
CAM al correo electronico.
x 3 ; Documento en PDF, firmado por la
Elaboraciéon y envio de 4 : . i : :
: : Cumplido Presidenta del Comité del primer informe
informes trimestrales de : g
: de denuncias y enviado a la UEEPCI-
denuncias a la UEEPCL. .
CAM al correo electrénico.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS




Mecanismo de

principales procesos
sustantivos de Secretaria
de Administraciéony
Finanzas.

especificos que se

consideren pueden
afectar el desempefio,

los resultados o la
imagen del organismo.

Meta Actividad Status Verificacién
Determinar. S procesos
2 z sustantivos que deriven
Identificar dos riesgos de q .
; ; de la normatividad de la .
integridad que se feo o Documento autorizado y
Secretaria e identificar
encuentran presentes en aprobado por el CE-
por cada proceso, los 2 7
cadaunodelos S Anclidlas despas Cumplido Secretaria de
P P & P Administracién y

Finanzas e incorporado al
expediente digital.

| TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL
PERIODO 2022: 26

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:

Nombre del e . Unidad
RAICEAOE Definicion Método de Calculo dg
Medida
Indicador de | Refiere el porcentaje de
cumplimiento | actividades
general del comprometidas en el
Comité de Programa Anual de 17 actividades 65% Actuacion
Elicayde | Trabajo del CEPCI- e errp ° | delcepC
Prevenciéon de | SECONT que son
Conflictos de | atendidas en el ano de
Interés referencia.
\
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Alejapdfo btérrera Gonzdlez
Ti ecfo

Héctor Omar Oggza Angulo
Titular del Qrgdnk Interno de Control

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: “Informe de
Avances de Metas de Cumplimiento del Comité de Etica de la Secretaria

de Administraciéon y Finanzas”.



