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CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status

Meta Actividad Status

No se programaron actividades de difusidn o divulgacidn para este trimestre

/

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

//

Actividades de Gestion del Comite de Etica de la Secretana de Administracion y 
Finanzas.

Por Io tanto, tiene a bien presentar el primer avance del cumplimiento de las metas y 
actividades comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2022" del Comite de Etica 
de la Secretaria de Administracion y Finanzas, donde se da cuenta de las actividades 
concluidas en el periodo que comprende los meses de enero, febrero y marzo, del presente 
ano, por Io que resulta oportuno senalar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comite 
de Etica de la Secretaria de Administracion y Finanzas comprende un total de ocho 
actividades, de las cuales se programaron para el primer trimestre (Enero- Marzo), las cuales 
se detallan a continuacidn:

El Comite de Etica de la Secretaria de Administracion y Finanzas comprometido con la 
promocidn de la etica en el servicio publico, entendida esta, como una tarea y un 
compromiso asumido para la transversalizacion de las politicos de integridad publico a 
traves de mecanismos como sensibilizacion, divulgacidn o capacitacidn, asi como con la 
promocidn de un liderazgo etico que reconozca a todas las personas como factores 
centrales en la consolidacidn de la nueva etica publico en la practice de los valores del 
servicio publico.

INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL 
PAT 2022 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS 2021-2024

Mecanismo de 
Verificacidn

Mecanismo de 
Verificacidn

No se programaron actividades de capacitacidn para este trimestre

DIFUSION O DIVULGACION



ATENCION A DENUNCIAS

ActividadMeta Status

No se recibieron denuncias durante este trimestre

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACldN CON LA UEEPCI-CAM

Actividad Status Mecanismo de VerificacidnMeta

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

/

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

Dar cumplimiento 
a los compromises 
establecidos en el 
Programa Anual 
de Trabajo 2022, 

asi como atender 
las sugerencias y 

recomendaciones 
que proponga la 
UEEPCI-CAM, a fin 
de fomentar una 
culture etica y de 
integridad publico 
entre el personal 
de la Secretaria 

de Administracibn 
y Finanzas

Determiner los Indicadores 
de Cumplimiento de los 

Cbdigos de Etica y Conducta 
del ejercicio 2022.

Elaboracibn y envio del 
primer informe trimestral de 
denuncias a la UEEPCI-CAM

Celebrar 4 sesiones 
ordinarias.

Documento en PDF, firmado por la 
Presidenta del Comite del primer informe 

de denuncias y enviado a la UEEPCI- 
CAM al correo electrbnico.

Documento en PDF, firmado por la 
Presidenta del Comite, del primer 

avance trimestral de cumplimiento de 
las metas y actividades comprometidas 

en el PAT 2022 y enviado a la UEEPCI- 
CAM al correo electrbnico.

Acta de la Primera Sesibn Ordinaria del 
Comite de Etica, publicada en el Portal 

Institucional

Mecanismo de 
Verificacibn

Elaboracibn y envio del 
primer avance trimestral de 
cumplimiento de las metas y 
actividades comprometidas 
en el PAT 2022 a la UEEPCI- 

CAM

Elaborar y aprobar el 
Programa Anual de Trabajo 

2022.

En este 
trimestre se 
celebrb la 

Primera Sesibn 
Ordinaria 2022 
del Comite de 

Etica.
Con fecha 29 

de abril de 
2022

Cumplido 
2 de junio de 

2022

Cumplido 
2 de junio de 

2022

Documento aprobado en la primera 
Sesibn Ordinaria del Comite de Etica 

2022,

Elaborar y validar el 
contenido del organigrama 

de los integrantes del Comite 
_________ de Etica._________  

Actualizacibn y validacibn 
del contenido del directorio 

de los integrantes del Comite 
de Etica.

Envio del directorio y organigrama del 
Comite de Etica la UEEPCI-CAM, asi 

como su incorporacibn al Portal 
Institucional del Ente Publico 

Envio del Adjuntar el directorio del 
Comite de Etica a la UEEPCI-CAM, asi 

como su incorporacibn al Portal 
Institucional del Ente Publico.

Documento aprobado en la PRIMERA 
Sesibn Ordinaria del Comite de Etica 

2022.



Consultar el Portal Institucional

MEJORA DE PROCESOS

Meta Actividad Status

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

133%

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

Definicion Metodo de Calculo Tipo

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas 
en el Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:

Irene Yazm| 
Presidenta <

Indicador de 
cumplimiento 
general del 
Comite de 
Etica y de 

Prevencidn de 
Conflictos de 

Interes

Nombre del 
indicador

Refiere el porcentaje de 
actividades 
comprometidas en el 
Programa Anual de 
Trabajo del CEPCI- 
SECONT que son 
atendidas en el ano de 
referencia.

TOTAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS PARA EL 
PRIMER TRIMESTRE: 8

Actualizacidn de la 
informacidn generada por el 
Comite de Etica, en el Portal 

Institucional

Mecanismo de
Verificacidn

Unidad 
de 

Medida

Actuacion 
del CEPCI

Cumplido
1 de marzo de 

2022

8 actividades
6 actividades en total

100



Alcudia Moo

oreno Naal

m
GonzalezAlejandro H 

Tituld^-Ele^

___________ /_______  )_______
Carlos Gabriel Mqftscdl Calderon 
SecretariefTecnico

SarweT^g
Titular ETect<

Hector C 
Titular del 6r<

^bza Angulo
no Interno de Control /

"M aterAt&brto MS-tin (jTe5=?=r~ 
SecretariolEjecutiva

J/

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: "Informe de Avances de 
Metas de Cumplimiento del Comite de Etica de la Secretaria de Administracion y 
Finanzas".

Etenjam\nvnriqi4 
Titular Ellecto/


