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CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Status

Cumplido

Cumplidoen

V
Cumplido

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

w

Actividades de Gestion del Comite de Etica de la Secretaria de Administracion y 
Finanzas.

Por Io tanto, tiene o bien presentar el primer avance del cumplimiento de las metas y 
actividades comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2022” del Comite de Etica de la 
Secretaria de Administracion y Finanzas, donde se da cuenta de las actividades concluidas en 
el periodo que comprende los meses de abril, mayo y junio del presente ano, por Io que resulta 
oportuno serialar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comite de Etica de la Secretaria 
de Administracion y Finanzas comprende un total de doce actividades, de las cuales se 
programaron para el segundo trimestre (abril-junio), las cuales se dotation a continuacidn:

El Comite de Etica de la Secretaria de Administracion y Finanzas comprometido con la 
promocidn de la etica en el servicio publico, entendida esta, como una tarea y un compromiso 
asumido para la transversalizacidn de las politicos de integridad publico a traves de 
mecanismos como sensibilizacidn, divulgacidn o capacitacidn, asi como con la promocidn de 
un liderazgo etico que reconozca a todas las personas como factores centrales en la 
consolidacibn de la nueva etica publica en la prdctica de los valores del servicio publico.

INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 
2022 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS 2021-2024

Mecanismo de 
Verificacion

Oficio de 
solicitud de la 
capacitacidn 
Listas de 
asistencia 
Evidencia 
Fotogrdfica

Oficio de 
solicitud de la 
capacitacidn 
Lista de 
asistencia 
Evidencia 
fotogrdfica

Actividad

1 curso dirigido al Comite de Etica 
de la Secretaria de Administracion 
y Finanzas en ma
teria de procedimiento de 
responsabilidad administrative con 
enfoque de derechos humanos.

I Curso dirigido a las y los servidores 
publicos de la Secretaria de 
Administracion y Finanzas en 
materia de discriminacidn laboral

Llevar a cabo cursos con 
el fin de concientizar a 
los servidores publicos 
respecto a los principios y 
valores que rigen el 
servicio publico, asi 
como la importancia de 
respetar los derechos 
humanos y las 
consecuencias al 
vulnerar los derechos; 
tambien dotar de 
herramientas cognitivas 
en materia de principios 
y valores a integrantes 
del Comite de Etica de la 
SAFIN

1 Curso dirigido a las y los servidores 
publicos de la Secretaria de 
Administracion y Finanzas 
materia de igualdad laboral



fotogrdfica

Cumplido

materiaen

No se programaron actividades de capacitacidn para este trimestre

DIFUSION O DIVULGACION

Meta Actividad Status

3

Cumplido

ATENCION A DENUNCIAS

Meta Actividad Status

de

Cumplido

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Status

Cumplido

I

Cumplido

Cumplido

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

Modificacion, actualizacidn 
y/o aprobacidn del Cddigo 
de Conducta

Modificacion, actualizacidn y 
aprobacidn del Protocolo y 
procedimiento de atencidn 
de delaciones por 
incumplimiento al Cddigo de 
Etica y de Conducta

1 Triptico respecto a la integracidn 
y funcionamiento del Comite de 
Etica

asi como 
incorporacidn 
informacidn 
informacidn 
pdgina web 
SAFIN.

Evidencia de la difusidn 
digital e impresa

Mecanismo de 
Verificacidn

Mecanismo de 
Verificacidn

Difundir 3 materiales 
grdficos y/o
audiovisuales durante el 
ejercicio 2022.

y valores a integrantes 
del Comite de Etica de 
la SAFIN

a
publicos

de 
de 
a 
de

los
la
y 

de

Actividad

Modificacion, actualizacidn 
y/o aprobacidn de las bases 
de integracidn, organizacidn 
y funcionamiento

Documento autorizado y aprobado en 
sesidn por parte del Comite de Etica de 
la SAFIN, asi como su incorporacidn al 
Portal Institucional de la SAFIN en hl 
apartado del Comite de Etica. \

1 Curso dirigido 
servidores 
Secretaria de Administracidn 
Finanzas 
discriminacidn laboral

Dar cumplimiento 
a los compromises 
establecidos en el 
Programa Anual 
de Trabajo 2022, 

asi como atender 
las sugerencias y 

recomendaciones 
que proponga la 
UEEPCI-CAM, a fin 
de fomentar una 
culture etica y de 
integridad publica 
entre el personal 

la Secretaria

las y 
de

Mecanismo de Verificacidn

Envio del directorio y organigrama del 
Comite de Etica la UEEPCI-CAM, asi 
como su incorporacidn al Portal 
Institucional del Ente Publico____________
Documento autorizado y aprobado en 
sesidn por parte del Comite de Etica de 
la SAFIN, asi como su incorporacidn al 
Portal Institucional de la SAFIN en el 
apartado del Comite de Etica,

Atencidn a las denuncias, de 
manera eficaz y oportuna, 
formuladas conforme a presuntas 
vulneraciones al Cddigo de Etica 
o al Cddigo de Conducta, que 
involucren a un servidor publico 
adscrito a esta Secretaria de 
Administracidn y Finanzas, que 
afecten el clima de organizacidn 
de esta._________________________
No se recibieron denuncias durante este trimestre

Atender el 100% de las 
que 
ante

Oficio de informe 
trimestral de denuncias, 

la 
la 
la 
la 
la

denuncias que se 
presenten ante el 
Comite de Etica de la 
SAFIN. En los tiempos 
establecidos en los 
protocolos conforme a 
los procedimientos
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Cumplido

Cumplido

Cumplido Consultar el Portal Institucional

MEJORA DE PROCESOS

Meta Actividad Status

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

X

Celebrar 4 sesiones 
ordinarias.

Oficios por los que se 
comunican los procesos 
sustantivos.

de Administracion 
y Finanzas

TOTAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS PARA EL 
PRIMER TRIMESTRE: 12

Actualizacion de la 
informacion generada por el 
Comite de Etica, en el Portal 
Institucional

Elaboracion y envio del 
segundo informe trimestral de 
denuncias a la UEEPCI-CAM

este 
se 
la

del 
de 

con 
de 
de

Documento en PDF, firmado por la 
Presidenta del Comite del primer informe 

de denuncias y enviado a la UEEPCI- 
CAM al correo electrbnico.

Acta de la Segundo Sesion Ordinaria del 
Comite de Etica, publicada en el Portal 

Institucional

Documento en PDF, firmado por la 
Presidenta del Comite, del segundo 

avance trimestral de cumplimiento de 
las metas y actividades comprometidas 

en el PAT 2022 y enviado a la UEEPCI- 
CAM al correo electrbnico.

Mecanismo de 
Verificacibn

Elaboracion y envio del 
segundo avance trimestral 

de cumplimiento de las 
metas y actividades 

comprometidas en el PAT 
2022 a la UEEPCI-CAM

En 
trimestre 
celebrb 
Segunda 
Sesibn 
Ordinaria 
Comite 
Etica 
fecha 
agosto 
2022

Se solicitb mediante 
oficio, por parte de la 
Presidenta del Comite, 
que las unidades 
administrativas 
comuniquen cudles son 
sus principales procesos 
sustantivos en aras de 
realizar la identificacibn 
de los principales riesgos 
especificos._____________

de los 5 
procesos 

de la 
de

Determiner 5 procesos 
sustantivos que deriven 
de la normatividad de la 
Secretaria e identificar 
por cada proceso los 2 
principales riesgos 
especificos que se 
consideren que pueden 
afectar el desempeno, los 
resultados o la Imogen 
del organismo.________

Identificar dos riesgos de 
integridad que se 
encuentran presentes en 
cada uno 
principales 
sustantivos 
Secretaria 
Administracion y Finanzas



108.3%

FIRMAS

Definicion Metodo de Calculo TipoNombre del 
indicador

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en 
el Programa Anual de Trabajo 2022 en relacidn con el Segundo Trimestre, se ajusta al 
siguiente:

Refiere el porcentaje de 
actividades 
comprometidas para el 
Segundo Trimestre en el 
Programa Anual de 
Trabajo del CEPCI- 
SECONT que son 
atendidas

ffnrique Moreno Noal 
iembro titular electo

rrerapcnzdlez
^reTfitular electo

^S^AICudia Moo 
liembro titular electo

Unidad 
de 

Medida
Indicador de 
cumplimiento 
general del 
Comite de 
Etica y de 

Prevencidn de 
Conflictos de 
Interes de la 

SAFIN

J 
ec

Actuacion 
del CEPCI

ALejandrp.
Prfimermie

13 actividades
12 actividades en total

dier Alberto NVs Lteares 
'Secretario Ejecutivo

■)xioo

Be\iamin
Tercer rr

Hector Or
Titular del1

XU_____________
or Oreza Angulo 
fgano Interno de 
Control

Irene Yazmin Garcia Camara, 
Presidenta del Comite de^Efica

Carlos Gabfiel Mariscal Calderon 
/"'"Secretario Tecnico


