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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2022 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS 2021-2024

El Comité de Etica de la Secretaria de Administracion y Finanzas comprometido con la
promocion de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso
asumido para la fransversalizacién de las politicas de integridad publica a través de
mecanismos como sensibilizacién, divulgaciéon o capacitacién, asi como con la promociéon de
un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el primer avance del cumplimiento de las metas vy
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica de la
Secretaria de Administracién y Finanzas, donde se da cuenta de las actividades concluidas en
el periodo que comprende los meses de abril, mayo y junio del presente ano, por lo que resulta
oportuno sefalar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Secretaria
de Administracion y Finanzas comprende un total de doce actividades, de las cuales se
programaron para el segundo frimestre (abril-junio), Ias cuales se detallan a continuacion:

Actividades de Gestién del Comité de Etica de la Secretaria de Administracién y
Finanzas.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Mecanismo de
Verificaciéon

¢ Oficio de
solicitud de la
capacitacion

e Listas de
asistencia

e Evidencia

Meta Actividad Status

1 curso dirigido al Comité de Etica Cumplido
de la Secretaria de Administracion
y Finanzas en ma

teriac  de procedimiento de
responsabilidad administrativa con
enfoque de derechos humanos.

Llevar a cabo cursos con
el fin de concientizar a
los servidores publicos
respecto alos principios y
valores que rigen el
servicio  publico, asi

como la importancia de Fotogrdfica

spelal jox  Horechos 1 Curso dirigido alas y los servidores

humanos y las g 2

consecuencias al B (B N Seeee s o= o Oficio de
Administracién y Finanzas en Cumplido

vulnerar los derechos; solicitud de la
también dotar de capacitacion
herramientas cognitivas e Llistade
jnvglg:z?ood?nggﬂﬂgz 1 Curso dirigido alas y los servidores R g\i;g::g;g
éiel Comité de Eticade la RUblcey do lg Secietaia de fotografica

/

materia de igualdad laboral

AFIN Administraciéon y Finanzas en \
materia de discriminacion laboral Cumplido ~

7



y valores a integrantes
del Comité de Etica de
la SAFIN

1 Curso dirigido a las y los
servidores publicos de la
Secretaria de Administracion vy
Finanzas en materia de
discriminacién laboral

Cumplido

fotografica

No se programaron actividades de capacitacion para este trimestre

DIFUSION O DIVULGACION
Meta Actividad Status Mecanbmbide
Verificacién
Difundir 3 materiales 1 Triptico respecto a la integracion
graticos y/o y funcionamiento del Comité de Cumplido Evidancia de lodilihon

audiovisuales durante el
ejercicio 2022.

Etica

digital e impresa

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS
s Mecanismo de
Meta Actividad Status Verficadién
Atencién a las denuncias, de

Atender el 100% de las | manera eficaz y oportuna, Oficio de informe
denuncias que se | formuladas conforme a presuntas trimestral de denuncias,
presenten ante el | vulneraciones al Cédigo de Etica asi como la
Comité de Etica de la | o al Cédigo de Conducta, que Cumplido incorporacién de la

SAFIN. En los tiempos
establecidos en los
protocolos conforme a
los procedimientos

involucren a un servidor publico
adscrito a esta Secretaria de
Administracién y Finanzas, que
afecten el clima de organizacién
de ésta.

informacién de la
informacién a la
pagina web de la
SAFIN.

No se recibieron denuncias durante este trimestre

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar cumplimiento | Modificacién, actualizacion Envio del directorio y organigrama del
a los compromisos | y/o aprobacién de las bases ; Comité de Etica la UEEPCI-CAM, asi
: 5 2 R Cumplido : i

establecidos en el | de intfegracion, organizacion como su incorporaciéon al  Portal
Programa Anual | y funcionamiento Institucional del Ente PUblico

de Trabajo 2022, Documento autorizado y oprob'odo en
asi como atender | Modificacién, actualizaciéon sesion por parte del Comité de Etica de
las sugerenciasy | y/o aprobacién del Cédigo Cumplido la SAFIN, asi como su incorporacién al
recomendaciones | de Conducta Portal Institucional de la SAFIN en el
que proponga la apartado del Comité de Etica.
UEEPCI-CAM, a fin Modmcog:,lon, actudlizacién y Documento autorizado y aprobado en
de fomentaruna | aprobaciéon del Protocolo y o L5 o

s b - sesion por parte del Comité de Etica de
cultura éticay de | procedimiento de atenciéon . , . g
2 2 o ; Cumplido la SAFIN, asi como su incorporacion al
integridad publica | de delaciones por a0 L
; s i 3 Portal Institucional de la SAFIN en & |

enjre el personal incumplimiento al Codigo de anartcdo del Corts dethaa

de la Secretaria | Eticay de Conducta P )




de Administraciéon
y Finanzas
En este
trimestre se
celebré la
Segunda
Sesion oz 5
Celebrar 4 sesiones Ordinaria  del Acta .d? et S?QUHdO S§5|on Ordinanadel
S 9 Comité de Etica, publicada en el Portal
ordinarias. Comité de R
£ Institucional
Etica con
fecha 17 de
agosto de
2022
Elaboraciéon y envio del Documento en PDF, firmado por la
segundo avance trimestral Presidenta del Comité, del segundo
de cumplimiento de las Cumplido avance trimestral de cumplimiento de
metas y actividades las metas y actividades comprometidas
comprometidas en el PAT en el PAT 2022 y enviado a la UEEPCI-
2022 a la UEEPCI-CAM CAM al correo electrénico.
Elaboraitn erviodal Documento en PDF, firmado por la
. vl Cumplido Presidenta del Comité del primer informe
segundo informe trimestral de : {
. de denuncias y enviado a la UEEPCI-
denuncias a la UEEPCI-CAM ot
CAM al correo electrénico.
Actualizacion de la
|nforrquIon_generodo Ber ol Gumplian Consultar el Portal Institucional
Comité de Etica, en el Portal
Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS
- Mecanismo de
\4 S <o
Meta Actividad Status VeRfCaciSn
Determinar 5 procesos | Se  solicitdé  mediante
" . tantiv e riven ficio, por parte de la
Identificar dos riesgos de ABAGIRWES C deriven | © Clo;. |por pare 3
: : de la normatividad de la | Presidenta del Comité,
integridad que se : % G -
Secretaria e identificar | que las unidades
encuentran presentes en .. x fici |
coda one de los 5 | P cada proceso.los 2 odmmngtrohvos ) Oncnos‘ por los que se
fincioales o e principales riesgos | comuniquen cudles son | comunican los procesos
P - o especificos que se | sus principales procesos | sustantivos.
sustantivos de la : :
¢ consideren que pueden | sustantivos en aras de
Secretaria de 2 : ; - B
0 - . afectar el desempeno, los | realizar la identificacion
Administracion y Finanzas . ol ;
resultados o la imagen | de los principales riesgos
del organismo. especificos.

/

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL
PRIMER TRIMESTRE: 12




El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2022 en relaciéon con el Segundo Trimestre, se ajusta al

siguiente:

Unidad

Nombre del 35 = 5
Definicion Metodo de Calculo de

indicador i
Medida

g UEE G 2 Refiere el porcentaje de
cumplimiento st P I
actividades
general del !
Comits de compromejndos para el . )
o——— Segundo Trimestre en el 13 actividades ) 100 108.3% | Actuacion
Y Programa Anual de (12 actividades en total *97° | del CEPCI

Prevenciéon de
Conflictos de
Interés de la

SAFIN

Trabajo del CEPCI-
SECONT que son
atendidas
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