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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE ETIQA
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION
FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

EI Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administraciéon Publica del Estado
de Campeche, aplicable al Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche comprometido con la promocion de la ética en el servicio
publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de
mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas
como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico, tiene a bien presentar EL
CUARTO AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2023”, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende de los meses de OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE comprende un total
de 31 actividades contempladas en el PAT 2023, de las cuales se programaron para el CUARTO trimestre (7), que se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

, Curso “Violencia de Género vy
Llevar a cabo cursos, con el fin de | Discriminacion’ dirigido a los

concientizar a los servidores publicos | gervidores publicos de la SAFIN.
respecto a los principios y valores que
rigen el servicio publico, asi como de la
importancia de respetar los derechos
humanos y las consecuencias al vulnerar
estos derechos; también dotar de
herramientas cognitivas en materia de
principios y valores a los integrantes de la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

Evidencia de la Capacitacién con

Cumplido Fotos y listas de asistencia

“Prevencion de hostigamiento y acoso
sexual’, dirigido a los servidores Cumplido
publicos de la SAFIN.

Evidencia de la Capacitacién con
Fotos y listas de asistencia




DIFUSION O DIVULGACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Manual de lenguaje simplificado sobre Evidencia de la difusién digital e
el Cédigo de Etica y aplicacion de Cumplido impresa, que se adjunta a la
formulario de conocimiento. presente como anexo.

Actividad de integracién y conocimiento
(crucigrama, sopa de letras, etc)
realizada en, por lo menos, 3 areas
administrativas, que le permitan
difundir conocimientos en temas
relacionados con la ética.

Difundir materiales graficos y/o
audiovisuales durante el ejercicio 2023

No cumplido Sin evidencia

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Atencion de las denuncias, de manera
Atender el 100% de las denuncias que se | eficaz y oportuna, presentadas en Informe trimestral de denuncias
presenten ante el Comité de Etica en los | materia de hostigamiento y/o acoso cumplido presentado a la UEEPCI-CAM, que
tiempos establecidos en los protocolos y | sexual, discriminacion, ética, P se adjunta a la presente como
conforme a los procedimientos. integridad publica o prevencién de anexo.

conflictos de interés.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
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i , ; Documento autorizado y aprobado
EIaboracnonyenVIo del cuarto llnfc.)rme en sesion por parte del Comité de
de avance trimestral de cumplimiento Etica de la SAFIN. asi como su
de. las metas y aclividades Crmplice incorporacion al Poﬁal Institucional
Dar cumplimiento a los compromisos | comprometidas en el PAT 2023 a la P
. de la SAFIN en el apartado del
establecidos en el Programa Anual de | SEPCCI-CAM. : £y
. i Comité de Etica.
Trabajo 2023, asi como atender las D t T A
sugerencias y recomendaciones que MEVIMOIRG SIROH=A08 § Epranac
proponga la UEEPCI-CAM, a fin de 5 . E e fne o
fomentar una cultura ética y de integridad .Eflaborac.lon yter?\(/jlo gel cuarto Cumplido . tca de I‘g S’AI‘FFI,N}t ?SI' (;'ct)m(') sul
publica entre el personal de Secretaria de informe trimestral de denuncias. incorporacion al Portal Instituciona
Administracién y Finanzas de I? SAF'N en el apartado del
Comité de Etica.
Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria
Celebrar 4 sesiones ordinaria Cumplido del Comité de Etica, publicada en el
Portal Institucional.
Difundir e invitar a los Servidores
Publicos de la Secretaria de
Administracién y Finanzas a contestar : ; ; ;
cuestionarios de percepcion de No cumplido No existe evidencia
cumplimiento a los Cédigos de Etica y
Conducta.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al

siguiente:

Nombre del indicador

Definicion

Método de Calculo

Unidad de

Medida




Refiere el
Indicador de cumplimiento porcentde i dde actlwdadesl
general del Comité de Etica y LOIHPIOIBLGAS Eia - ( 7 actividades realizadas

: 3 Programa Anual de Trabajo )X 100 77.7% Actuacion del CEPCI
de Prevgncnén de Conflictos del CEPCI-SECONT que son
de Interés -
atendidas en el afio de

referencia.

9 actividades programadas

FIRMAS DE APROBACION DEL CUARTO AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL
“PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE
AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

Mtra. Irene min Garcia Camara = Mtro. Maier Alberto Wistinares
Presidénta del CEPCI Secretario Ejecutivo del CEPCI

.

Lic. Alejandro Herrera Gonzalez
- Primer Propietario del CEPCI

Lic. Benjamin Enrique Moreno Naal
Tercer propietario del CEPCI



SAFIN

GOBILRNO DEL [STADG
DL CAMPLCHE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SI:JBSECRETARiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS
OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DE ASISTENCIA
EVENTO: VIOLENCIA DE GENERO Y DISCRIMINACION
TIPO: VIRTUAL
SEDE: AULA VIRTUAL ZOOM
INSTRUCTOR: LICDA. MARIA DE JESUS CANUL VIVAS -- COMISION DE DERECHOS HUMANOS
FECHA: 17/10/2023 AL 17/10/2023 :

HORA: ' 10:00:00 AL 12:00:00

SEAF]
2 CAAMAL TOLOZA PABLO EMMANUEL ‘SAFIN ANALISTA B
3 CENTURION YAH JULIO CESAR SAFIN ANALISTA ESPECIALIZADO
4 . CHICHI JESUS ANTONIO SEAFI ANALISTA
5 DZUL ITZA MARIO MARCELINO SEAFI RECAUDADOR
6 MARTINEZ CAMPOS ANIELKA DE JESUS SEAFI COORDINADORA
7 MAY CETZ JOSE DEL CARMEN SEAFI ‘ AUXILIAR DE OFICINA
8 OJEDA SOSA ADIVI YOSELIN SAFIN » AUXILIAR DE OFICINA
9 ORDONEZ FLORES CARLOS RAMON SAFIN CHOFER
10 PACHECO SOLIS JOSE DEL CARMEN SAFIN COORDINADOR
11 POOL HERRERA SHEILA ITZEL SEAFI ‘ JEFE Dé UNIDAD
12 REYES RODRIGUEZ RUBI éUAoALUPE SAFIN » v‘A.N/;«LISTA ESPECIALIZADO
13 SALAZAR CARDOZO JOSE ALBERTO SAFIN COORDINADOR
14 SARAVIA PACHECO LANDY DEL CARMEN SAFIN SUBDIRECTORA
15  TUN MENDEZ MARIA JOSEFINA SEAFI SECRETARIA EJECUTIVA C
16 | VARGAS COBOS CLAUDIA JOSEFINA DE GUADALUPE SAFIN SUBDIRECTORA

17 VERDEJO BARAHONA HEITEL ANTONIO SAFIN SUBDIRECTOR

REVISO: DENISE REIRO CORONADO 171
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS

. OCUPACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LISTA DE ASISTENCIA
EVENTO: PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
TIPO: VIRTUAL
SEDE: AULA VIRTUAL ZOOM
INSTRUCTOR: MTRO. JULIO EDUARDO CHI CHAN -- INSTITUTO DE ESTUDIOS EN DERECHOS HUMANOS DE LA
CODHECAM
FECHA: 08/11/2023 AL 08/11/2023
HORA: 10:00:00 AL 12:00:00

BARREIRO CORONADO 6ENISE SAFIN ' ‘ . JEFE DE DEPARTAMENTO
BERMAN BANOS ELSY BEATRIZ SEAFI ANALISTA
BORGUES FUENTES AMADA DEL CARMEN SAFIN ANALISTA
CANCHE ARCOS LIZBETH GUADALUPE SEAF! AUXILIAR DE OFICINA
CANO AVILA JULIO ADOLFO SAFIN SUBDIRECTOR
CASTILLO CABRERA JOSE ROSENDO SAFIN INTENDENTE
DZIB CAMPOS VIANEY GUADALUPE SAFIN ANALISTA B
ESCALANTE SANDOVAL YADIRA SAFIN ANALISTA "A"
GONZALEZ TUT DAVID ARTURO SAFIN ANALISTA A
GUTIERREZ BRITO GUADALUPE DEL CARMEN SAFIN ANALISTA
LOPEZ VELUETA NATALI DE JESUS SAFIN RECAUDADOR
MORALES PEREZ CAROLINA SAFIN ANALISTA A
PENA CUEVAS CINDY GABRIELA SEAFI ANALISTA ESPECIALIZADO
QUINTAL CARRILLO ANDRES MANUEL DE ATOCHA SAFIN INTENDENTE
REYNA MOO VERONICA MARIELA SEAFI ANALISTA ESPECIALIZADO
SARAVIA PACHECO LANDY DEL CARMEN SAFIN SUBDIRECTORA
VARGAS COBOS CLAUDIA JOSEFINA DE GUADALUPE SAFIN SUBDIRECTORA

REVISO: DENISE BARREIRO CORONADO n
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