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Comité de Eticay de Prevencién
de Conflicto de Interés (CEPCI)
de la SAFIN

El objeto es la atencién de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta de la SAFIN, mismo que tiene el propdsito
de orientar los procedimientos a seguir.

Persona denunciante Secretaria Ejecutiva

Cualguier persona podra Registrar la informacion

presentar al Comité de Etica basica de la misma, a efecto
una denuncia por presuntas de generar un folic de
vulneraciones a lo dispuesto denuncia una vez que se
en el Codigo de Etica o enel |

Cédigo de Conducta.

corrobore el cumplimiento de
los requisitos de admisibilided.

CEPCI de la SAFIN

Analizar la denuncia y

Secretaria Ejecutiva
Cuando los hechos
denunciados no sean
competencia del CEPCI,
orientar a la persona

proceder a realizar la sesion
correspondiente, en la que se

decidiré dar tramite o no,
denunciante con las instancias

analizar medidas o turnar a e,
2 »
Comisién. . a las que podra acudir.
Comisién Comisién

Cuando la denuncia le sea Reglizar la indagacion inicial, y

turnado, podra solicitar la se notificara a la parte
informacion que estime denunciada la existencia de la
necesaria que considere a denuncia en su contra para
efecto de contar con

elementos probatorios. 5

que sefale por escrito lo que a
6 su derecho convenga.

CEPCI de la SAFIN

Si los hechos denunciados

Comision
Citar a entrevista a las
personas involucradas en la ofecten a la esfera personal
denuncia y hacer constar todo de lo parte denunciante y no
por escrito. asi al ejercicio del servicio
publico, se citara a las

personas involucradas.

CEPCI de la SAFIN

Emitir la determinacion

Secretaria Ejecutiva
Notificar a las personas
correspondiente una vez denunciantes y denunciadas,
revisado el proyecto de asi como a las personas
determinacion elaborado por superiores jerarquicas de cada
la Comision. una de ellas de la

determinacion emitida.

CEPCI de la SAFIN

Concluir y determinar la

Unidad Administrativa
Comunicar al CEPCI la

adopcion de los denuncia.
recomendaciones e

Implementar las acciones

conducentes.
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