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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y
PLANEACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, APLICABLE
AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2025-2028.
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En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 13:00 horas del dia 16 de
enero de 2026, se encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa la Sala de Capacitacion de
la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
en la calle 8 No. 325, Edificio Lavalle en la sala de capacitacion, Colonia Centro, C.P 24000, de ésta
Ciudad Capital, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
aplicable al Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche, los CC. Roger Abel Alonzo
Castillo, Presidente; Karla Agilea Fuentes Sanchez, Suplente del Presidente; Maier Alberto Mis
Linares, Secretario Ejecutivo; Alejandro Manuel Tapia Dzib, Suplente del Secretario Ejecutivo;
Patricia Karime Bernés Barrera, Primer Miembro Titular; Citlally Eugenia Sanchez Argaez, Suplente
del Primer Miembro Titular; Amelia Isaura Herrera Chin, Segundo Miembro Titular; Leticia Borjas
Maldonado, Suplente del Segundo Miembro Titular, Misael Abraham Ramirez Géngora, Tercer
Miembro Titular y Héctor Omar Oreza Angulo, Titular del Organo Interno de Control, a efecto de
celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria 2025, por lo que se procede a desahogar la sesion conforme
al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Lectura del orden del dia.

Presentacion y Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025.

Presentacion y Aprobacion del Cuarto Informe Trimestral de Denuncias 2025.
Presentacion y Aprobacion del Cuarto Informe Trimestral de Actividades 2025.
Presentacion y aprobacién de Resultados de la Encuesta del Clima Organizacional 2025.
Presentacion de Informes de Cursos tomados de Etica e Igualdad sustantiva.

Clausura de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y declaraciéon de quérum legal.

El C. Maier Alberto Mis Linares, en su calidad de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, procede
al pase de lista de asistencia, con la finalidad de verificar que se encuentran presentes, cuando
menos, la mitad de los integrantes del Comité de Etica, para que se proceda a llevar a cabo esta
tercera sesion ordinaria:

LISTAIDEASISTENGIA

GOBIERNO DEL ESTADO

;. Nombre del'Servidor Publico ; Cargo en el Comitéide Etica
1 | Roger Abel Alonzo Castillo Presidente.
2 | Karla Aguilera Fuentes Sanchez Suplente del presidente.
3 | Maier Alberto Mis Linares Secretario Ejecutivo
4 | Alejandro Manuel Tapia Dzib Suplente del Secretario Ejecutivo
5 | Patricia Karime Bernés Barrera Primer Miembro Titular
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Una vez verificada la asistencia de la totalidad de los integrantes del Comité de Etica, se declara que
existe quérum legal, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.

2. Lectura del orden del dia

El C. Roger Abel Alonzo Castillo, en su calidad de Presidente del Comité de Etica, dio lectura al
orden del dia, mismo que fue aprobado por unanimidad por los miembros del Comité de Etica.

3. Presentacion y Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025.

El C. Roger Abel Alonzo Castillo, en su calidad de Presidente del Comité de Etica, y en relacion
con el desarrollo del tercer punto del orden del dia, presentd y dio lectura, al Informe Anual de
Actividades 2025.

Posteriormente, se sometié a consideracion de los integrantes del Comité de Etica, quienes, tras su
revision, aprobaron por unanimidad el contenido del informe.

4. Presentacién y Aprobacioén del Cuarto Informe Trimestral de Denuncias 2025,

El C. Roger Abel Alonzo Castillo, en su calidad de Presidente del Comité de Etica, realizé la
presentacion y lectura del Cuarto Informe Trimestral de Denuncias 2025, correspondiente al
periodo comprendido del 10 de octubre de 2025 al 16 de enero de 2026, en el cual se informo que
no se recibieron denuncias durante dicho trimestre.

Por lo anterior, las y los integrantes del Comité aprobaron por unanimidad el informe presentado.

5. Presentacion y Aprobacion del Cuarto Informe Trimestral de Actividades 2025.

El C. Roger Abel Alonzo Castillo, en su calidad de Presidente del Comité de Etica, y en relacion
con el desarrollo del quinto punto del orden del dia, presentd y dio lectura, al Cuarto Informe
Trimestral de Actividades 2025.

Posteriormente, se sometié a consideracion de los integrantes del Comité de Etica, quienes, tras su
revision, aprobaron por unanimidad el contenido del informe.

6. Presentacion y aprobacién de Resultados de la Encuesta del Clima Organizacional
2025.

El C. Roger Abel Alonzo Castillo, en su calidad de Presidente del Comité de Etica, en uso de la
voz, informod a las y los integrantes que se aplicd la Encuesta de Clima Organizacional 2025 al
personal adscrito a esta Secretaria, con la finalidad de identificar areas de oportunidad en materia
de ambiente laboral, liderazgo, comunicacion e integridad institucional integrada por 13 preguntas
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6 | Citlally Eugenia Sanchez Argaez Suplente del Primer Miembro Titular
7 | Amelia Isaura Herrera Chin Segundo Miembro Titular
8 | Leticia Borjas Maldonado Suplente del Segundo Miembro Titular
9 | Misael Abraham Ramirez Goéngora Tercer Miembro Titular
10 | Héctor Omar Oreza Angulo Titular del Organo Interno de Control
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con escala maxima de valoracion de
4 puntos. Se precis6 que el resultado general obtenido fue de 3.91, lo que refleja un nivel favorable
en el clima organizacional de la Dependencia.

Una vez analizada la informacion presentada, se sometié a consideracion de las y los integrantes
del Comité de Etica, quienes, previa revisién, aprobaron por unanimidad el contenido de la encuesta
del Clima Organizacional.

7. Presentacion de Informe de Cursos tomados de Etica e Igualdad Sustantiva.

El C. Roger Abel Alonzo Castillo, en su calidad de Presidente del Comité de Etica, y en relacion
con el desarrollo del septimo punto del orden del dia, presentd y dio lectura, Informe de Cursos
tomados de Etica e Igualdad Sustantiva.

Posteriormente, se sometid a consideracién de los integrantes del Comité de Etica, quienes, tras su
revision, aprobaron por unanimidad el contenido del informe.

8. Clausura de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025

Finalmente, el C. Maier Alberto Mis Linares, en su calidad de Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica, informo que se han agotado los temas establecidos en el orden del dia, por lo que se procedid
a la clausura de la sesidon por medio del C. Roger Abel Alonzo Castillo, Presidente del Comité.

Siendo las 13:25 horas del dia de su inicio, se da por concluida la Cuarta Sesion 'Ordinaria 2025, en
la cual se reunieron las personas servidoras publicas e integrantes del Comité de Etica que suscriben
el presente documento.

Habiéndose leido el contenido de este instrumento, las y los integrantes del Comité de Etica firman
la presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia legal:

Firmas de las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
SAFIN, aplicable al SEAFI, correspondiente al Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 celebrada
el 16 de enero de 2026.

Roger be\zf lonzo Castillo
dente
D|rector enep | Juridico de la SAFIN
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el Presidente ~ Secletario Ejecutivo

(Fuentes Sanchez Maier Alberto Mi€ Linares—
d —
Directora de Auditoria Fiscal del SEAFI Director|Juridico del SEAFI
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Alejandro Manuel Tapia Dzib
Suplente del Secretario Ejecutivo
Jefe de Departamento de la Direccion de

Adquisiciones.

yeg

Patricia Kafime Bernés Barrera
Primgt Miembro Titular
Subdirectora de Egresos
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Amelia Isaura Herrera Chin
Segundo Miembro Titular
Jefa de Departamento de la Direccidn de
Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones

Citlally Eugenia Sanchez Argaez
Suplente del Primer Miembro Titular
Coordinadora de la Direccion de Recursos

Humanos
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Mi§ael Abraham Ramirez Géngora
Tercer Miembro Titular
Analista de la Direccion de Adquisiciones

“Leticia Borjas Maldonado
Suplente del Segundo Miembro Titular
Jefa de Departamento de la Direccion General
de Programacion.

Hoja de firmas de las y los integrantes del Comité de Etica y deé Prevencién de Conflictos de Interés de Ia SAFIN, aplicable al
SEAFI, correspondiente al Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 celebrada el 16 de enero de 2026.



