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Prueba

ENTORNO DE CONTROL
Integridad y valores éticos

Calificacion
Asignada Maéxima

¢ Existe un Cadigo de Conducta y un Cédigo de Etica? éSe ha difundido a
los integrantes de la entidad?

3.833333333

4E| Codiga de Conducta y el Codigo de Ftica estan autorizado por [a alta
direccién?

JLos cédigos son suficientemente amplios y se refieren a conflictos de
intereses, pagos indebidos o uso indebido de informacién confidencial?

¢Se enfatiza la importancia de la integridad y el comportamiento ético?

3.833333333

Respecta al Cddigo de Conducta y el Cédigo de Etica éexiste un programa
de difusion tanto al interior de la institucién como ante terceros
interesados?

3.833333333

JCuenta con un plan o programa para recordar periodicamente al
personal la importancia del cédigo de conducta y el codigo de ética?

3.916666667

dEstan definidos los valores institucionales? ¢Se difunden entre los
integrantes de la entidad?

3.833333333

éSe difunden entre los integrantes los principios gue rigen el servicio
pablico?

3.833333333

¢Se realizan acciones para transmitir 2 los miembros de la entidad la
importancia de la integridad y de los valores éticos?

3.916666667

10

éSe tiene establecido el procedimiento a seguir en caso de una
transgresion al Cédigo de Conducta y el Codigo de Etica o a los principios
que rigen e servicio ptblico?

11

cEsta definido y se difunde a los miembros de la entidad el procedimiento
y ante quien deben reportar transgreciones al Cédigo de Conducta o a los
principios que rigen el servicio pthlico?

12

JExiste la obligacién de gue los servidores publicos firmen una declaracion
de cumplimiento del Cédigo de Conducta y e Cédigo de Etica o a los
principios que rigen el servicio piblico u otros mecanismos que coadyuven
a su observancia?

3.833333333

13

JExisten actividades establecidas por la alta direccion para proyectar un
estilo de gestion honesta y transparente?

3.916666667




