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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

INTRODUCCION

Ill

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche publicado en el Periddico Oficial del Estado
el dia 4 de mayo de 2023 y los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche el dia 13
de agosto de 2021 el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, aplicable al Servicio de Administracion Fiscal del Estado de Campeche, elaboro
el presente documento, con la finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento de
los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente
los resultados obtenidos.

OBIJETIVO

De conformidad con el articulo 4 fraccion VI “DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE
LOS COMITES DE ETICA”, de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, le corresponde a este ultimo determinar los
indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta, conforme a los criterios que establezca
la Secretaria de la Contraloria.

Para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, el Comité
debera atender lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcion del servidor publico
respecto de los principios, valores y reglas de integridad establecidos en los Codigos
de Etica y de Conducta, respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y
de Conductay, en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

Unidad
Definicion Método de calculo de

Nombre del
Indicador

Medida

Refiere la calificacion promedio de la

percepcién de los servidores publicos Suma de las respuestas a la pregunta

\

Indicador de
percepcion sobre el

del organismo respecto al grado en

sobre percepcion de cumplimiento
al principio de Legalidad

Cumplimiento

cumplimiento del que eSt‘?S someten. = a.c-tuaCIon % lo Total de servidores publicos que s Porcentaje - (?odlgo a8
principio de establecido en las disposiciones legales respondieron el cuestionario de Etica y de
Legalidad que regulan el ejercicio de sus| | percepciones sobre el cumplimiento del Conducta
funciones y atribuciones y solo hacen Cédigo de Etica
lo que las normas le confieren. v
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Indicador de
percepcion sobre el

Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos
en la medida en que conocen, actiany
cumplen con las funciones,
atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcion de cumplimiento

Cumplimiento

s leyes, reglamentos y  demas al principio de Profesionalismo del Cédigo de
cumplimientodel i ici iuridi ibui | de servidores piblicos que e P taj Eti d
principlo de disposiciones juridicas atribuibles a su Tota : pul 549 orcentaje icayde
profesionalismo | €MPleo, cargo o comisién, observando respondieron el cuestionario de Conducta
en todo momento disciplina, percepciones sobre el cEjmpllmlento del
integridad y respeto, tanto a los demds Cédigo de Etica
servidores publicos como a las y los
particulares con los que llegare a
tratar.
. Refiere la calificacion promedio de la Suma de las respuestas a la pregunta
Indicador de percepcion de los servidores publicos sobe POFEEpaon Ak cumplimients Cumplimiento
perecacionsabre &l del organismo respecto al grado en R X 100 del Cédigo de
cumplimiento del . Total de servidores publicos que Porcentaje cis
valor éticode | 9ue los mismos tratan de manera respondieron el cuestionario de Eticayide
Respeto respetuosa, digna y cordial a todas las percepciones sobre el cumplimiento del Conducta
personas. Cédigo de Etica
Refiere la calificacion promedio de la Suma de las respuestas a la pregunta
percepcion de los servidores publicos sobre percepcion de cumplimiento
Indicadorde | de| organismo respecto al grado en al valor ético de Igualdad y -
percepcion sobre el | o |5 mismos prestan sus servicios a la no discriminacion Cumpliciento
cumplimiento del . ; del Codigo de
valor ético de t‘?d‘f’s . las  pepsonas . Sin: ages Total de servidores publicos que 41001 | Rorcentaie Etica y de
lgualdad y la no dlstlnC|9neS, EXCIUS',oneS 9 respondieron el cuestionario de Conducta
discriminacion | restricciones, ni bajo ninglin pretexto o | | percepciones sobre el cumplimiento del
motivo, dan preferencias indebidas a Codigo de Etica
otras personas. \
Refiere a que las y los servidores \\ K
publicos asumiran plenamente ante la R TR
sociedad y sus autoridades |la Suma de las respuestas a la pregunta
Indicador de responsabilidad que deriva del SRS pertEpeltnia impLRtiats
percepcion sobre el ejercicio de su empleo, cargo o al principio de Rendicion de Cuentas X100 Cumplimiento
cumplimiento del e X p Total de servidores publicos que . del Cadigo de
sfinciplaidle com.|5|or’1, por _Ig c!ue mforl.'n.aran, respondieron el cuestionario de Porcentaje Etica y de
Rendicién de explicaran y JUSt'f'Cararf sus decisiones | | ,ercepciones sobre el cumplimiento del Conducta
cuentas. y acciones y se sujetaran a un sistema Cédigo de Etica

de sanciones, asi como a la evaluacién
y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.
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Las firmas que anteceden corresponden a los Indicadores de Cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica
del Estado de Campeche, aplicable al Servicio de Administracion Fiscal del Estado de Campeche.



