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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, aplicable al Servicio de Administracion Fiscal del Estado de
Campeche, comprometido con la promocion de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tareay
un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos
como sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocidn de un liderazgo ético que reconozca
a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los
valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche, aplicable al Servicio
de Administracion Fiscal del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo
que comprende los meses de enero, febrero y marzo del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el
PAT 2025 comprende un total de 8 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a
continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION

Meta ] Actividad [ Status | Mecanismo de Verificacion

No se programaron actividades de capacitacion para este Primer trimestre

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Meta [ Actividad | Status | Mecanismo de Verificacién

No se programaron actividades de difusion y sensibilizacion para este Primer trimestre

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Atender en tiempo y
forma el 100% de las
denuncias que se
presenten  ante el

Atender las denuncias, de | No se recibieron | Se anexa el Primer Informe
manera eficaz y oportuna, | denuncias en el | trimestral de denuncias con
presentadas en materia de | primer trimestre. los datos especificos. v\{




Comité de Etica en los
tiempos establecidos en
los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

incumplimiento a los cédigos
de ética y de conducta

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

establecidos en el PAT
2025, a fin de cumplir en
tiempo y forma con lo
establecido en el
Tablero de Control.

Trimestral de Actividades, para
verificar el avance del
cumplimiento de las acciones
programadas en el PAT 2025.

Se realizaron 8
actividades.

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar cumplimiento a los
compromisos Elaborar el Primer Informe Informe  trimestral de

actividades presentado a la
Secretaria de la Contraloria,
mediante oficio y correo
electronico.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

SESIONES ORDINARIAS 2025

establecidos en el PAT
2025, a fin de cumplir en
tiempo y forma con lo
establecido en el
Tablero de Control.

los documentos establecidos en
los lineamientos y tablero de
control, respecto a su calendario y
PAT 2025.

llevo a cabo el
30 de abril de
2025.

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar cumplimiento a los , . ..
@ p Realizar Acta de la Primera Sesion .
compromisos il 3% Se adjunta Acta de Ila
Ordinaria en la que se aprueben | La sesion se

Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y se
publica en el Portal
Institucional.

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”"PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

CUESTIONARIOS

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacion

No se programaron cuestionarios para este trimestre.




METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025” DEL COMITE DE ETICA

GESTION DEL COMITE DE ETICA
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
. -A la primera sesid
Elaborar y validar el pr.obafio Sikia BrEiaReail
. : ordinaria.
directorio de los . .
: o Cumplido - Enviado al correo
integrantes del Comité de -
Etica ueepci@campeche.gob.mx
Dar cumplimiento ' - Incorporado al Portal Institucional.
. B ol —
a . los Elaborar v wilidsr el Apr'obafjo en la primera sesion
compromisos ; ordinaria.
. organigrama  de los . :
establecidos en el itagrantes Hal CARE 38 Cumplido - Enviado al correo
PAT 2025, asi E'ticag ueepci@campeche.gob.mx
como atender las ) Incorporado al Portal Institucional
sugerencias y - Aprobado en la primera sesion
recomendaciones | Elaborar el calendario ordinaria.
que proponga la | anual de sesiones Cumplido - Enviado al correo
Secretaria de la | ordinarias 2025. ueepci@campeche.gob.mx
Contraloria, a fin - Incorporado al Portal Institucional
de fomentar una - Aprobado en la primera sesion
cultura ética y de | Elaborar y aprobar el ordinaria.
integridad publica | Programa  Anual de Cumplido - Enviado al correo
entre el personal | Trabajo 2025 (PAT 2025) ueepci@campeche.gob.mx
de la  SAFIN - Incorporado al Portal Institucional
aplicable al SEAFI | Determinar los - Aprobado en la primera sesion
indicadores de ordinaria.
Cumplimiento a los Cumplido - Enviado al correo
Cédigos de Etica vy ueepci@campeche.gob.mx
Conducta. - Incorporado al Portal Institucional
TOTAL DE ACTIVIDADES a1 TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS 8
PROGRAMADAS EN EL PAT 2025 DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Nombre Unidad
del Definicion Método de Calculo de
indicador Medida
8 actividades
) Refiere el porcentaje de (Numero de actividades realizadas durante
Icnjr:gﬁ;'i:: actividades comprometidjs el primer trimestre de actividades ‘
en el Programa Anual de /
;Z‘gce;:i:é Trabajo del Comité De Etica 38 actividades en total £100 19.05%
de Etica que son atendidas durante (Numero de actividades planeadas en el
el trimestre referido. Programa Anual de Trabajo 2025) \
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FIRMAS DEL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, APLICABLE
AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.
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