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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, aplicable al Servicio de Administracion Fiscal del Estado de
Campeche, comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tareay
un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos
como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca
a todas las personas como factores centrales en la consolidacidon de la nueva ética publica en la practica de los
valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el SEGUNDO avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
aplicable al Servicio de Administracion Fiscal del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades
concluidas en el periodo que comprende los meses de abril, mayo y junio del presente afio, por lo que resulta
oportuno senalar que el PAT 2025 comprende un total de 11 actividades programadas para el presente trimestre,
las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Sensibilizar al | Platica “Cédigo de Etica de la | Se llevé a cabo el dia | Se anexa lista de asistencia
personal con platicas | Administraciéon Publica” 10 de abril de 2025. | y evidencia fotografica.
sobre temas

relaciones con la
ética y la integridad

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”"PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Difundir materiales
graficos y/o | Difundir el nombre de las Personas
audiovisuales para dar | Consejeras para darlo a conocer a todo . Se anexa evidencia
Cumplido

a conocer el Comité de | el personal, asi como las funciones que fotografica de la difusién
Etica y las actividades | tiene.

que realizan.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

los protocolos y
conforme a
procedimientos.

los

de ética y de conducta

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Atender en tiempo vy
forma el 100% de las
denuncias que se | Atender las denuncias, de
; s Se anexa el Segundo
presenten ante el | manera eficaz y oportuna, | No se recibieron .
o £ ; . Informe  Trimestral de
Comité de Etica en los | presentadas en materia de | denuncias en el ;
. . . i s . Denuncias con los datos
tiempos establecidos en | incumplimiento a los cédigos | segundo trimestre. e
especificos.

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

establecidos en el PAT
2025, a fin de cumplir en
tiempo y forma con lo
establecido en el
Tablero de Control.

Trimestral de Actividades, para
verificar el avance del
cumplimiento de las acciones
programadas en el PAT 2025.

Se realizaron 12
actividades.

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar cumplimiento a los
compromisos Elaborar el Segundo Informe Informe  trimestral de

actividades presentado a la
Secretaria de la Contraloria,
mediante oficio y correo
electroénico.

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

SESIONES ORDINARIAS 2025

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT
2025, a fin de cumplir en
tiempo y forma con lo
establecido en el
Tablero de Control.

Realizar Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria en la que se aprueben
los documentos establecidos en
los lineamientos y tablero de
control, respecto a su calendarioy
PAT 2025.

La sesién se
llevdo a cabo el
10 de julio de
2025.

Se adjunta Acta de Ia
Segunda Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y se
publica en el Portal
Institucional.




METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

CUESTIONARIOS

Meta

Actividad

Mecanismo de

tatus 2o 7
° Verificacion

No se programaron cuestionarios para este trimestre.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025” DEL COMITE DE ETICA

GESTION DEL COMITE DE ETICA

denuncias.

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
. - Aprobado en la segunda sesion
Elaborar y actualizar el ofdinaria &
ORGANIGRAMA de los . . i
: " Cumplido - Enviado al correo
integrantes del Comité de ;
‘.. ueepci@campeche.gob.mx
Etica. o
- Incorporado al Portal Institucional.
- - Aprobado en la segunda sesion
Elaborar y actualizar el ofdinaria g
Dar cumplimiento | DIRECTORIO de los - . ’
. o Cumplido - Enviado al correo
a los | integrantes del Comité de ;
. ‘.. ueepci@campeche.gob.mx
compromisos Etica. .
. - Incorporado al Portal Institucional
establecidos en el = =
. | Actualizacién de las Bases - Aprobado en la segunda sesion
PAT 2025, asi . 7 _
de integracion, ordinaria.
como atender las . . .
; organizacion y Cumplido - Enviado al correo
sugerencias y ; ; ;
. funcionamiento del ueepci@campeche.gob.mx
recomendaciones = s =
Comité de Etica. - Incorporado al Portal Institucional
que proponga la =
) - Aprobado en la segunda sesion
Secretaria de la i s
2 .| Actualizaciéon del ordinaria.
Contraloria, a fin . . ;
Procedimiento para Cumplido - Enviado al correo
de fomentar una . ’
(o presentar denuncias. ueepci@campeche.gob.mx
cultura ética y de = .
z . g - Incorporado al Portal Institucional
integridad publica Firmad | Acta de Instalacion del
entre el personal -Clrmiloderé: cta de Instalacion de
s e omité de Etica.
de la  SAFIN | Ratificacion del Acuerdo CokiBlidG e —
aplicable al SEAFI | de Confidencialidad. P :
ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporado al Portal Institucional
- Aprobado en la segunda sesion
Actualizacion del ordinaria.
Protocolo para atender Cumplido - Enviado al correo

ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporado al Portal Institucional

/.
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Servidores

Difundir e invitar a los
Publicos a

3 | tercer
contestar la Encuesta de Incumplido f:me;iferogramo para € ere
Clima Laboral y Cultura '
Organizacional.
TOTAL DE ACTIVIDADES a1 TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS 11

PROGRAMADAS EN EL PAT 2025

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

Nombre
del
indicador

Indicador de
cumplimien
to general
del Comité
de Etica

Definicion

Refiere el porcentaje de
actividades comprometidas
en el Programa Anual de
Trabajo del Comité De Etica
que son atendidas durante
el trimestre referido.

Meétodo de Calculo

11 actividades
(Ntumero de actividades realizadas durante
el segundo trimestre de actividades

41 actividades en total X300

(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo 2025)

Unidad
de
Medida

26.82%

FIRMAS DEL SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, APLICABLE AL SERVICIO DE
ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE APROBADO EN SESION ORDINARIA DE FECHA 10 DE

JULIO DE 2025.

L
Roger/Abel ohzd» Castillo
Presidente
Director/General Juridico de la SAFIN
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Maier Alberto Mis Linares — Chris Evely}/Mendoza Cantun
Secrettario Ejecutivo Secretaria Técnica
Director Juridico del SEAFI Subdirectora de la Procuraduria Fiscal y de

Asuntos Juridicos

fr

Amelia Isaura Herrera Chin
Segundo Miembro Titular
Jefa de Departamento de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones

N/

Mi}él raham Ramirez Gongora Héctor ar Oreza Angulo
Tercer Miembro Titular Titular del Organo Interno de Control
Analista de la Direccién de Adquisiciones

HOJA DE FIRMAS DEL SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, APLICABLE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL
ESTADO DE CAMPECHE APROBADO EN SESION ORDINARIA DE FECHA 10 DE JULIO DE 2025.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS
OCUPACIONALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SEDE: AULA VIRTUAL ZOOM

TIPO: VIRTUAL

LISTA DE ASISTENCIA

EVENTO: | EL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

| INSTRUCTOR: LIC. AURA MARIA DEL P.S. LAVALLE PACHECO -- SECONT

FECHA: 10/04/2025

HORA: ;10:00:00

NOMBRE
ALONZO CASTILLO ROGER ABEL
BOLIVAR CARDENAS CINTHYA IRENE
CASTILLO SERRANO CANDELARIA DEL ROSARIO
CUC BALLOTE REBECA SARAI
ENRIQUEZ DELGADO AIMEE ABIGAIL
GUERRERO ACAL EMMA EREYKA
JIMENEZ CRUZ JOAQUINA ALEJANDRINA
KU ROMERO ELDA REBECA

LARA MAY YURIDIA ARISAI
'MARTINEZ ARCEO ROGER JAVIER

‘MIS LINARES MAIER ALBERTO

"MORALES PAREDES JOHAN IGNACIO

|NOCEDA RENDON JORGE DE JESUS

' NOH VAZQUEZ KAREN NALLELY
OROPEZA OLIVARES CARLOS ALBERTO
PACHECO VAZQUEZ FRANCISCO SEBASTIAN

| QUETZ ARCEO WILMER EZEQUIEL

| RIVERA MELO ALEJANDRA
RODRIGUEZ POSADAS ANA PAOLA

' ROSADO VALENCIA DIANA VICTORIA
SARAVIA CASTRO LAURA MARIELA
SARAVIA PACHECO LANDY DEL CARMEN
ZAPATA MISS BERTHA ANAHI

ZARATE CAMBRANIS MARY ELENA

REVISO: DENIS

10/04/2025

11:00:00

' SAFIN

SEAFI

SEAFI
| SEAFI
::S/\FIN

 SEAFI

SAFIN

| SEAFI

SAFIN

| SEAFL
| SAFIN

SEAFI

SEAFI

- SAFIN

SAFIN

SAFIN

SEAFI

SAFIN

'SAFIN

‘SEAFI

SAFIN

SAFIN

SEAFI

SAFIN

DEPENDENCIA

REIRO CORONADO

'ANALISTA ESPECIALIZADO
{ANALISTA "A"
| ANALISTA ESPECIALIZADO

i SUBDIRECTORA

 ANALISTA A

| AUXILIAR DE OFICINA "E"
{ANALISTA A
_COORDINADOR
{ANALISTA

}ANALISTA B

|ANALISTA "A"

'ANALISTA A

PUESTO

|DIRECTOR JURIDICO
JEFE D DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO

.‘JEFE DE DEPARTAMENTO i
{ANALISTA ESPECIALIZADO

(ANALISTA

;DIRECTOR JURIDICO

/ANALISTA ESPECIALIZADO

ANALISTA ESPECIALIZADO

:SUBDIRECTORA
ANALISTA ESPECIALIZADO

' ANALISTA ESPECIALIZADO
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