
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Secretaria de Administracion, Finazas y Planeacidn

Abril 2026

Mayo 2026

Julio2026

Junio 2026

\

1. PLATICAS DE SENSIBILIZACldN

Objetivo Actividad Fecha Documento Probatorio

2. DIFUSION

Sensibilizar y concientizar al 
personal de la Secretaria de 
Administracion, Finanzasy 
Planeacidn SAFIN en materias 
de etica, prevencidn a la 
corrupcidn, conflictos de 
interes, igualdad de genero, 
derechos humanos, 
hostigamiento sexual y laboral 
y acoso sexual, a fin de que 
conozcan los actos y hechos 
que contravengan la 
normatividad.

Conferencia "EL DERECHO A LA IDENTIDAD Y AL LIBRE DESARROLLO 
DE LA PERSONALIDAD"

• Oficio y/o correo electrdnico de 
solicitud de la capacitacidn

• Listas de asistencia
• Evidencia fotografica de la 

capacitacidn

Platica del "CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA" 
dirigido a los servidores publicos de la SAFIN

Platica de "EL CODIGO DE ETICA COMO INSTRUMENT© CONTRA LA 
CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL SERVICIO DE ATENCION AL 
PUBLICO", dirigido a los servidores publicos de la SAFIN.

Platica de "DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA", dirigido a los 
servidores publicos de la SAFIN.

Septiembre
2026

Agosto
2026

Platica de "FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA" (Exclusive 
para Integrantes del Comite de Etica)

SAFIN
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

Curso "ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO", dirigido a 
los servidores publicos de la SAFIN.

GOBIERNO
'’’TODOS . sewiciodescMiMsnuao*:

DEL E5EW0 DE CAMPECHE
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Documento ProbatorioFechaActividadObjetivo

Que el personal 
conozca de la 
existencia del 
Comite de Etica y 
su funcionamiento, 
la actualization de 
4fos Codigos de Etica 
y de Conducta, asi 
como los 
principios, valores, 
Reglas de 
Integridad y 
compromisos del 
servicio publico

1 infografia con los pasos para presentar una denuncia ante el Comite de Etica, por 
incumplimiento al Codigo de Etica y/o Conducta.

Entre abril y 
junio 2026

Evidencia 
fotografica de la 
difusion digital y/o 
impresa.

i GOBIERNO
I DETODOS

Entre enero 
y marzo 

2026

Entre julio y 
septiembre 

2026

Entre 
octubre y 
diciembre 

2026

Mayo
2026

Junio
2026

Abril
2026

Mayo
2026

SAFIN
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

Difundir el nombre de la Persona Consejera para darlo a conocer a todo el personal, asi como 
las funciones que tiene.

1 infografia, flyer o triptico que mencione que es el Codigo de Etica y que es el Codigo de 
Conducta

Difundir materiales graficos y/o audiovisuales como Infografias, flyers o tripticos que fomente
Io siguiente: __________________________________________________________________
• Principio de Respeto a los derechos humanos
• Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual
• Principio de Integridad
• Hostigamiento y Acoso Laboral___________________________________________________
• Derechos a las ninas, nihos y adolescentes
• Principio de honradez
• Compromiso de presentar declaraciones de situacion patrimonial y de intereses
• Reglas de Integridad "Procesos de Evaluacion" y "Control Interno"_____________________
• Principio de Legalidad y Regia de Integridad "Licencias, permisos, autorizacion y 

concesiones"
• Reglas de integridad "Recursos humanos" y "Tramites y servicios"; Principio de Lealtad, 

Objetividad e Imparcialidad
• Que es el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta__________________________________
• Principio de Profesionalismo y valor de Cooperacion
• Equidad de genero y violentometro
• Valor de Respeto; compromiso de imagen en el servicio publico y Compromiso emplear 

lenguaje incluyente y no sexista

Difundir el organigrama con los nombres de los integrantes del Comite de Etica para darlos a 
conocer a todo el personal.

Will’
SEWaOOEAOMI’.r.TWJONHSCAl

oaEsnoontAMMO*
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Secretaria de Administracion, Finazas y Planeacion

Elaborar el ORGANIGRAMA de los integrantes del Comite. Abril 2026

Actualizar el ORGANIGRAMA de los integrantes del Comite. Julio 2026

Elaborar el DIRECTORIO de los integrantes del Comite. Abril 2026

Actualizar el DIRECTORIO de los integrantes del Comite. Julio 2026

Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026)

9

3. GESTION DEL COMITE

Objetivo Actividad Fecha Documento Probatorio

Fortalecer la realizacion 
de las actividades del 
Comite de Etica y dar 
cumplimiento a los 
compromisos 
establecidos en el Tablero 
de Control 2026.

Actualizacion de las Bases de integracion, organizacion y 
funcionamiento del Comite de Etica.

Actualizacion o ratificacion del Procedimiento para presentar 
Denuncias ante el Comite de Etica.

Actualizacion o ratificacion del Protocolo de Atencion a Denuncias por 
Incumplimiento al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta.

Firma del Acuerdo de Confidencialidad de los integrantes del Comite 
de Etica

Firma del Titular en el documento Posicionamiento de NO Tolerancia a 
los Actos de Corrupcion

- Aprobar en la tercera sesibn ordinaria y 
adjuntar documento.

- Aprobar en la primera sesion 
extraordinaria.

- Firmar en la primera sesion 
extraordinaria.

- Aprobar en la primera sesion 
extraordinaria y adjuntar documento.

- Aprobar en la primera sesion 
extraordinaria y adjuntar documento

- Aprobar en la primera sesion 
extraordinaria y adjuntar documento

- Aprobar en la primera sesion ordinaria 
y adjuntar documento.

- Aprobar en la tercera sesion ordinaria y 
adjuntar documento.

- Aprobar en la primera sesion ordinaria 
y adjuntar documento.

Marzo
2026

Marzo
2026

Marzo
2026

Marzo
2026

Marzo
2026

Marzo
2026

- Documento firmado por el titular de la 
SAFIN

- Se presenta en la Primera Sesion 
Ordinaria

SAFIN
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

® GOBIERNO
DETODOS SaWCIOOEACMI\liTRACI»-,SC*.

Of i fsnoo n CAMPttHf
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Firma de la Carta Compromiso de los servidores publicos

Julio 2026Actualizacion y/o ratificacion del Codigo de Conducta.

Enero 2027

- Informes de Resultados

6 abril 2026Realizar la Primera Sesion Ordinaria

6 julio 2026Realizar el Segundo Informe Trimestral de Denuncias \

Realizar el Tercer Informe Trimestral de Denuncias 7 octubre 2026

Realizar el Cuarto Informe Trimestral de Denuncias 6 enero 2027

'll \

4. SESIONES ORDINARIAS

Documento ProbatorioActividad FechaObjetivo

- Ratificaren la Primera Sesion Ordinaria 
por los integrantes del Comite de Etica.

Fortalecer la realizacion 
de las actividades del 
Comite de Etica y dar 
cumplimiento a los 
compromisos 
establecidos en el Tablero 
■ffeTontrol 2026.

Llevar a cabo sesiones ordinarias y 
extraordinarias para dar seguimiento a 
las actividades de sensibilizacion, 
plantear y analizar temas de 
denuncias y aprobar la documentacion 
correspondiente.

Firma del Titular en el documento Pronunciamiento de Cero Tolerancia 
al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Ratificar el Formato de Primer Contacto para la presentacion de 
denuncias en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

SCTV CIO 0E *0MWI$TR*O0N f iSCAl 
OflESTAOOK CAMPECHE

Aetas de sesion con el desarrollo del 
orden del dia.

Octubre a 
diciembre 

2026

Marzo
2026

Marzo 
2026

- Firmar en la Primera Sesion Ordinaria 
por los integrantes del Comite de Etica.

Marzo 
2026

- Documento firmado por el titular de la 
SAFI

- Se presenta en la Primera Sesion 
Ordinaria

- Ratificar/Aprobar en la Segunda Sesion
Ordinaria__________________________

- Se presenta y aprueba en la cuarta 
sesion ordinaria y se adjunta el informe

Elaboracion y aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025. IAA 
2026_______________________________________________________
Aplicar 2 cuestionarios:

Encuesta de Clima Laboral y Cultura Organizacional
Evaluacion sobres los Codigos de Etica y de Conducta 

Realizar los informes de resultados.

I SAFIN
S. .... , GOBIERNO DEL ESTADO 

l||l | DECAMPECHE

GOBIERNO
DETODOS



$
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Secretaria de Administracion, Finazas y Planeacidn

Primer Informe Trimestral de Actividades 6 abril 2026

Segundo Informe Trimestral de Actividades 6 julio 2026

Tercer Informe Trimestral de Actividades 7 octubre 2026

Cuarto Informe Trimestral de Actividades 6 enero 2027

Realizar el Primer Informe Trimestral de Denuncias 6 abril 2026

Realizar el Segundo Informe Trimestral de Denuncias 6 julio 2026

Realizar el Tercer Informe Trimestral de Denuncias 7 octubre 2026

Realizar el Cuarto Informe Trimestral de Denuncias 6 enero 2027

5|8

5. INFORMES TRIMESTRALES DE ACTIVIDADES

Objetivo Actividad Fecha Documento Probatorio

6. DENUNCIAS

Objetivo Actividad Fecha Documento ProbatorioI

Realizar los informes trimestrales 
con las actividades realizadas en 
cada periodo.

Recibir y dar seguimiento de manera 
eficaz y oportuna, a las denuncias por 
incumplimiento al Codigo de Etica y/o 
Conducta, asi como hostigamiento y/o 
acoso sexual, que se presenten ante el 
Comite de Etica.

SOT^aooEADMiMSTOafiti astAi
OELESTAMMCAMPECHt

Informes Trimestrales firmados 
Aetas de sesion donde se aprueba 
cada informe.

Aetas de sesion donde se llevara a 
cabo el planteamiento, analisis y 
seguimiento de las denuncias 
recibidas.
Informe Trimestral de Denuncias 
con los datos correspondientes. 
Determinacion de las denuncias.

g GOBIERNOI deT0DqS SAFIN
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

B
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Ttuintegrante:

6| 8

IVk ier AlbeTtolVlis tinares
Sec^etaro Ejecutivo 

DirectorJuridico del SEAFI

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL COMITE DE ETICA 
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y PLANEACION.

nandez Cruz 
omite de Etica 

idad de Asuntos Juridicos

Amelia Isaura Herrera Chin
Segundo Miembro Titular

Jefe de Departamento de la Direccion de Tecnologias de la 
Informacion y Telecomunicaciones

GOBIERNO
DETODOS

Jessica Margarj/a'
President;

Directora de

SAFIN
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

Hector Manuel Madrid Tut
Secretario Tecnico 

Director General Juridico

SER7M DE WMWISTRAOON •'SEAL
Ml ESTADO 0( CAMPECHE

Patricia Kanm\Bernes Barrera
Primer Miembro Titular
Sub/firectora de Egresos
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INTEGRANTES SUPLENTES

7|8

Carolina Rubi Romero Tabares
Persona Consejera 

Subdirectora de Planeacion y Administracidn

Mlsael-Abraham Ramirez Gdngora
Tercer Miembro Titular 

Analista de la Direccidn de Adquisiciones

:uentes Sanchez
residente del Comite 
Lditoria Fiscal del SEAFI

Hector
Titular d

ir Oreza Angulo
el Organo Interno de Control

sew CIO DE SOMIMSTRAOJK FKCAi. 
ceiesTsooDeawcHE

SAFIN
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

Karla Agilfla
Suplente de|

Directora de/la

H GOBIERNO® DET0D°S

Alejandro Manuel Tapia Dzib
Suplente de4a Secretaria Ejecutivo

Jefe de Departamento de la Direccidn de Adquisiciones
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Campeche, Campeche a 30 del mes marzo del 2026

teticia Borjas Maldonado
Suplente del Segundo Miembro Titular 

Jefe de Departamento de la Direccion General de
Programacion

Rosalba Estrada Amaral
Suplente del Secretario Tecnico 

Analista Especializado

Citlally Eugenia Sanchez Argaez
Suplente del Primer Miembro Titular 

Coordinadora de la Direccion de Recursos Humanos

Yasser Alejandro Suarez Sanchez
Suplente de la Persona Consejera 

Analista B

GOBIERNO
DETODOS SAFIN

GOBIERNO DEL EST ADO 
DE CAMPECHE

■ _________________________________________________________________________

Gamboa Gutierrez 
rcer Miembro Titular

Analista.

_______
Perla l^amap

Suplente def Te
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