GOBIERNO | SEAFI (% | sarn

DETO D 0 S S Q\\ ([l PINANZAS Y PLANERCION "

) ACTA DE LA PRIMERA S_ESI()N ORDINARIA 2026
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y
PLANEACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 13:00 horas del dia 21 de
abril de 2026,se encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa la Sala de Capacitacion de
la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
en la calle 8 No. 325, Edificio Lavalle en la sala de capacitacién, Colonia Centro, C.P 24000, de
ésta Ciudad Capital, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, aplicable al Servicio de Administracion Fiscal del Estado de Campeche, a efecto de
celebrar la Primera Sesion Ordinaria 2026, por lo que se procede a desahogar la sesion: 7/

DESAHOGO DE LOS ASUNTOS EN LA SESION
1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
El Lic. Maier Alberto Mis Linares, en su calidad de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica,
procede al pase de lista de asistencia de los presentes, con la finalidad de verificar que se

encuentran presentes, cuando menos, la mitad de los integrantes del Comité de Etica, para que
se proceda a llevar a cabo esta primera sesion ordinaria: l

LISTA DE ASISTENCIA

Nombre del Servidor Publico Cargo en el Comité de Etica ' /k/
1 | Chris Evelyn Mendoza Cantun Presidenta Si
2 | Karla Agilea Fuentes Sanchez Suplente Si
3 | Maier Alberto Mis Linares Secretario Ejecutivo Si
4 | Alejandro Manuel Tapia Dzib Suplente del Secretario Ejecutivo Si
5 | Héctor Manuel Madrid Tut Secretario Técnico Si /\/
6 | Rosalba Estrada Amaral Suplente del Secretario Técnico Si
7 | Patricia Karime Bernés Barrera Primer miembro titular electo Si i
8 | Citlally Eugenia Sanchez Argaez Suplente del Primer miembro Si é}
9 | Amelia Isaura Herrera Chin Segundo miembro titular electo Si " //
10 | Leticia Borjas Maldonado Suplente del Segundo miembro Si //‘ |
11 | Misael Abraham Ramirez Géngora Tercer miembro titular electo Si {/%
12 | Perla Isamar Gamboa Gutiérrez Suplente del Tercer miembro Si / .
13 | Carolina Rubi Romero Tabares Persona Consejera Titular Si C‘P
14 | Javier Moreno Gill Suplente de la Persona Consejera Si &
15 | Gabriela Guadalupe Lara Lépez Persona Consejera Titular 2
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16 | Julio Hendric Be Gonzalez Persona Consejera Titular Si
17 | Yasser Alejandro Suarez Sanchez Suplente de la Persona Consejera Si
18 | Cindy Gabriela Pefia Cuevas Persona Consejera Titular Si
19 | Rebeca Sarai Uc Ballote Suplente de la Persona Consejera Si
. : Titular del Organo Interno de Si
20 | Héctor Omar Oreza Angulo Control '
. . Suplente del Titular del Organo Si
21 | Cecilia Zufiga Rosel Intermo do:Carntral

Una vez verificada la asistencia de la totalidad de los integrantes del Comité de Etica, se declara
que existe quérum legal, de conformidad con lo previsto en el articulo 34 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

2. Lectura del orden del dia.
Se da lectura al orden del dia

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Lectura del orden del dia.
Modificacién en la designacién de la Presidenta del Comité de Etica, asi como la toma de
protesta del cargo y la suscripcién de la Carta Compromiso.
Presentacion y Aprobacién del Primer Informe Trimestral de Actividades 2026.
Presentacion y Aprobacién del Primer Informe Trimestral de Denuncias 2026.
/ Presentacion y Aprobacion para la actualizacion del Organigrama y Directorio.
\,‘ Presentacion de los documentos suscritos por el Titular de la Secretaria, consistentes en
el Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos de Corrupcién y el Pronunciamiento de
' Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual.
8. Ratificacion del Formato de Primer Contacto para la presentacion de Denuncias en casos
A, de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
9. Asuntos Generales.
10. Clausura de la sesion.
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J Los integrantes del Comité de Etica aprueban por unanimidad el orden del dia.

3. Modificacién en la designacién de la Presidenta del Comité de Etica, asi como la
‘\f\ toma de protesta del cargo y la suscripcion de la Carta Compromiso.

=
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'}( \  Conforme a los articulos 11 y 12 de los Lineamientos Generales para la Integracién y

Funcionamiento de los Comités de Etica, se llevd a cabo el proceso de seleccion de sus

integrantes, instalandose el Comité de Etica el dia 10 de abril de 2025. Posteriormente, en la

Primera Sesion Extraordinaria 2026, celebrada el 30 de marzo de 2026, se ratifico a la mayoria

de sus integrantes y se tomd protesta a los nuevos integrantes para dar continuidad a las
actividades correspondientes al ejercicio 2026.

No obstante, derivado de la renuncia de la persona que fungia como Presidenta del Comité de
Etica, con motivo de su separacion de la Secretaria de Administracion, Finanzas y Planeacion,
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se realiza la modificacion en la integracion del Comité, designandose a una nueva Presidenta,
quien rinde la protesta de ley en este acto, comprometiéndose a desempenar leal y
patriéticamente el cargo conferido. En consecuencia, se mantiene la integracion del Comité de
Etica con la modificacion sefialada, para el cumplimiento de sus funciones.

4. Presentacion y Aprobacion del Primer Informe Trimestral de Actividades 2026.

Se presenta el Primer Informe trimestral de actividades, con las acciones realizadas de acuerdo
al PAT 2026, por lo que el Secretario Ejecutivo manifiesta que el informe comprende un total de
13 actividades realizadas durante el periodo del 2 de enero al 31 de marzo de 2026, y procede a
leerlo.

Los integrantes del comité de ética verifican que las actividades realizadas son las correctas, que
el documento tiene congruencia y lo aprueban por unanimidad constatando con sus firmas.

5. Presentacion y Aprobacion del Primer Informe Trimestral de Denuncias 2026

Se realiza la presentacion del Primer Informe trimestral de denuncias, el cual menciona que no
se recibieron denuncias durante el trimestre que comprende del 2 de enero al 31 de marzo del
2026, por lo que los integrantes aprueban por unanimidad el informe y lo rubrican para ser firmado
por el presidente del comité.

6. Presentacion y Aprobacion para la actualizacion del Organigrama y Directorio.

Se somete a consideracion la actualizacion del organigrama y del directorio de las personas
integrantes del Comité de Etica, con motivo de la modificacion en la Presidencia. Verificada la
informacion, las y los integrantes confirman su exactitud, procediendo a su rubrica y aprobacion
por unanimidad

7. Presentacion de los documentos suscritos por el Titular de la Secretaria,
consistentes en el Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos de Corrupcién y
el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual.

Se realiza la presentacién de los documentos suscritos por el Titular de la Secretaria, consistentes
en el Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos de Corrupcion y el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual, por lo que las personas integrantes del
Comité toman conocimiento de su contenido y manifiestan su conformidad, acordando su difusion
y observancia en el ambito de sus respectivas competencias.

8. Ratificacion del Formato de Primer Contacto para la presentacion de denuncias en
casos de Hostigamiento sexual y acoso sexual.

Se presenta y se ratifica el documento de formato de Primer Contacto para la presentacion de
denuncias en casos de Hostigamiento sexual y acoso sexual, el cual seguira utilizandose en caso
de recibir una denuncia al respecto. \

9. Asuntos Generales.
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Se presenta como evidencia la difusion de flyers institucionales dirigidos a las y los servidores
publicos, mediante los cuales se promueven los principios de respeto a los derechos humanos,
integridad, asi como la implementacion del Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Y/

Dichos materiales fueron publicados en la pagina principal de la Secretaria de Administracion,
Finanzas y Planeacion (SAFIN), con el propdsito de fortalecer la cultura ética, la prevencion de
conductas indebidas y la promocién de un ambiente laboral respetuoso, digno y libre de violencia.

Asimismo, se hace del conocimiento del Comité la designacion de la persona suplente del Titular
del Organo Interno de Control, de conformidad con lo establecido en la fraccion IV del articulo 7
de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicados el 22 de
octubre de 2025.

En ese sentido, la persona designada comparece en este acto y suscribe la carta compromiso
correspondiente, en términos de la normativa aplicable.

10. Clausura de la sesion.

Finalmente, el Secretario Ejecutivo de este Comité informa que se han agotado los temas
establecidos en el orden del dia, por lo que procede a dar por clausurada la sesion, a cargo de la
Presidenta del Comité de Etica:

Siendo las 14:25 horas del dia, se da por concluida la Primera Sesion Ordinaria 2026, en la cual
se reunieron las personas servidoras publicas e integrantes del Comité de Etica, que suscriben
el presente documento.

Habiéndose leido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica firman la
presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia:

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y PLANEACION

Correspondiente al Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2026, celebrada el 21 de abril de 2026

Chris Evelyn Mendoza Cantiin
Presidente def Comité de Etica

Hécfor Manuel Madrid Tut

E Secretario Ejecutivo Secretario Técnico
R Directpr Juridico del SEAFI Director General Juridico
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Patricia/Karime Bernés Barrera
mer Miembro Titular
bdirectora de Egresos

v

Mi}él Abraham Ramirez Géngora
Tercer Miembro Titular
Analista de la Direccion de Adquisiciones

Amelia Isaura Herrera Chin
Segundo Miembro Titular
Jefa de Departamento de la Direccion de
Tecnologias de la Informacioén y
Teleco {aciones

Carolina Rubi Rdmero Tabares
Persona Consejera Titular
Subdirectora de Planeacion y Admidistracion

Gabriela Guadalupe Lara Lépez
Persona Consejera Titular
Coordinadora de la Direccién de Recursos
Humanos

Persona Consejera Titular
Coordinador de la Direccion General de
Programacion

Jd{ig/l-teﬁ:/;i(e’ Be Goqzale

Cindy Gabriela Pefia Cuevas
Persona Consejera Titular
Coordinadora de SEAFI

2

Oreza Angulo

Titular del\Or: Interno de Control

Karla Agilea Frientes Sanchez
Suplente de la identa del Comité
Directora de la Auditoria Fiscal del SEAFI

Alejand anuel Tapia Dzib
Suplenteel Secretario Ejecutivo
Jefe de Departamento de la Direccion de
Adquisiciones.

29

Ro
Supl

strada Amaral
del Secretario Técnico
Analista Especializado
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Citlally Eugenia Sanchez Argaez
Suplente del Primer Miembro Titular
Coordinadora de la Direccion de Recursos
Humanos
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Suplente del Segundo Miembro Titular
Jefe de Departamento de la Direccion General
de Programacion

Javner Moreno Gil

Suplente de la Persona Consejera
Coordinador de la Direccién de Servicios
General

.

1 Rebeca/Sarai Uc Ballote
Suplente de(la Persona Consejera
Analista Espgcializado del SEAFI

HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA PRIMERA
N

DE CAMPECHE DE FECHA 21 DE ABRIL DE 2026.
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ar Gamboa Gutlerrez
Sup n del Tercer Miembro Titular
Analista de fa Procuraduria Fiscal y de Asuntos
Juridicos

Yasser Alejandro Suarez Sanchez
Suplente de la Persona Consejera
Analista B de la Direccion de Control Patrimonial

Cecilia Zufiga Rosel
Suplente del Titular del Organo Interno
de Control
Coordinadora de la Direccion General de Organos
Internos de Control

; ; SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
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