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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2026

i Actividad Fecha Documento Probatorio

Actividad Fecha Documento Probatorio

1 Principio de Respeto a los derechos humanos

2 Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual

3 Principio de Integridad

4 Hostigamiento y Acoso Laboral

Actividad Fecha

Marzo 2026
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PLATICAS DE SENSIBILIZACION1.

DIFUSION2.

GESTION DEL COMITE DE ETICA

„ .. I I

4 I

Entre enero y 
marzo 2026

Entre enero y 
marzo 2026

Entre enero y 
marzo 2026

Entre enero y 
marzo 2026

Se adjunta flyer y evidencia 
fotografica de la difusion digital.

Se adjunta flyer y evidencia 
fotografica de la difusion digital.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER informe trimestral de actividades comprometidas en el "Programa 
Anual de Trabajo 2026", donde se da cuenta de las acciones realizadas durante enero, febrero y marzo, por lo que 
resulta oportuno senalar que el PAT 2026 comprende un total de 16 actividades programadas para el presente 
trimestre, las cuales se cumplieron en su totalidad en tiempo y forma, y se detallan a continuacion:

El Comite de Etica de La Secretaria de Adminsitracion, Finanzas y Planeacion esta comprometido con la promocion 
de la etica en el servicio publico, ya que es una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las 
politicas de integridad publica a traves de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asf como 
con la promocion de un liderazgo etico que reconozca a todas las personas como factores centrales en la 
consolidacion de la practica y aplicacion de los principios y valores del servicio publico.

Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2026 
(PAT 2026)

Documento Probatorio
Aprobado en la primera 
sesion extraordinaria y 
enviado a la Secretaria 

Anticorrupcion mediante 
oficio

SAF1N03/PF/0530/2026
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II-Se adjunta flyer y evidencia 
fotografica de la difusion digital.

Se adjunta flyer y evidencia 
fotografica de la difusion digital.

I
No se programaron actividades de capacitacion para este Primer trimestre
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de los Marzo 20262

Marzo 20263

presentarpara Marzo 20264

Marzo 20265

Marzo 20266

Marzo 20267

Marzo 20268

Marzo 20269

Documento ProbatorioFecha

1
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1. SESIONES ORDINARIAS 2026

Actualizacion de las Bases de integracion, organizacion y 
funcionamiento del Comite de Etica

Ratificacion del Protocolo de Atencion a Denuncias por 
incumplimiento al Codigo de Etica y al Codigo de 
Conducta

Firma del Titular en el documento Posicionamiento de
NO Tolerancia a los Actos de Corrupcion

Se adjunta Acta de la 
Primera Sesion Ordinaria 
firmada por el Comite de 

Etica y publicada en el Portal 
Institutional.

GOBIERNO
DETODOS

21 de abril 
de 2026

SAFIN
SECRETARIA de administracion
FINANZAS Y PLANEACION
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Estatus
La sesion estaba 

programa para el 6 de 
abril no se llevo a cabo en 

tiempo en razon de la 
renuncia de la Presidenta 

del Comite de Etica

Aprobado en la primera 
sesion extraordinaria y 
enviado a la Secretaria 

Anticorrupcion mediante 
oficio

SAFIN03/PF/0530/2026 
Aprobado en la primera 
sesion extraordinaria y 
enviado a la Secretaria 

Anticorrupcion mediante 
oficio

SAFIN03/PF/0530/2026 
Aprobado en la primera 
sesion extraordinaria y 
enviado a la Secretaria 

Anticorrupcion mediante 
oficio

SAFIN03/PF/0530/2026 
Aprobado en la primera 
sesion extraordinaria y 
enviado a la Secretaria 

Anticorrupcion mediante 
oficio

SAFIN03/PF/0530/2026 
Se adjunta documento 

presentado en la Primera 
Sesion Qrdinaria 

Se adjunta documento 
presentado en la Primera 

Sesion Qrdinaria 
Se adjunta el documento 
aprobado en la Primera 

Sesion Qrdinaria.
Se adjuntan las cartas 

______compromiso______

Firma del Acuerdo de Confidencialidad 
integrantes del Comite de Etica

Ratificacion del Procedimiento 
Denuncias ante el Comite de Etica

Actividad
Llevar a cabo la Primera 
Sesion para dar 
seguimiento a las
actividades y documentos 
establecidos en los
lineamientos y tablero de 
control, respecto a su 
calendario y PAT 2026.

Firma del Titular en el documento Pronunciamiento de 
Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso 
Sexual____________________________________________
Ratificar el Formato de Primer Contacto para la 
presentacion de denuncias en casos de 
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual_______________
Firma de las Carta Compromiso de los integrantes del 
Comite de Etica ________



M"
Estatus Fecha Documento Probatorio

1

Estatus Fecha Documento Probatorio

1

Primer Informe Trimestral de Actividades 16 16 100%
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2. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

3. INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Trimestre

Maier Alberto Mis Linares
Secrerario Ejecutivo 

Director jiirfdico del SEAFI

Se llevaron a cabo 16 
actividades programadas 

en este trimestre

No se recibieron 
denuncias

Hector Manuel Madrid Tut
Secretario Tecnico 

Director General Juridico

Se anexa el Primer Informe 
trimestral de denuncias con 

los dates especificos.

Porcentaje de 
Avance

GOBIERNO
DETODOS

Total de 
Actividades 

PROGRAMADAS

30 marzo
2026

30 de marzo
2026

Total de 
Actividades 
REALIZADAS
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE QUE VERIFICO Y APROBO QUE LAS ACTIVIDADES SE 
LLEVARON A CABO EN TIEMPO Y FORMA.

I\
.NTES TITULARES

Primer Informe trimestral de 
actividades presentado y 
enviado a la Secretaria de la 
Anticorrupcidn.

_______ Actividad_______  
Elaborar el Primer Informe 
Trimestral de Actividades, 
para verificar el avance de 
cumplimiento de las 
actividades programadas 
en el PAT 2026.

_______ Actividad_______  
Recibir y dar seguimiento 
de manera eficaz y 
oportuna, a las denuncias 
por incumplimiento al 
Codigo de Etica y/o 
Conducta, asi como 
hostigamiento y/o acoso 
sexual, que se presenten 
ante el Comite de Etica.

Chris Evelyn Mendoza Cantun
Presidente del Comite de Etica

e Area de laTrbcuradu.ria Fiscal y de Asuntos Ju rid i cos "’T'',
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INTEGRANTES SUPLENTES
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Karla Ag\li
Suplente de

Directora de

Hector bm:
Titular del C rgai

Jreza Angulo 
nterno de Control

Patricia
Prii
Su^

SAFIN
SECRETARIA de administracion
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Misael Abraham Ramirez Gdngora
Tercer Miembro Titular

Analista de la Direccion de Adquisiciones \ *\ V \\
Av"

Gabrieli Guadalupe Lara Lopez
Persona Consejera Titular 

Coordinadora de la Direccion de Recursos
Humanos

Cindy Gabriela Pena Cuevas
Persona Consejera Titular

Coordinadora de SEAFI

Fuentes Sanchez
?residenta del Comite 

Auditoria Fiscal del SEAFI

K&trime Bernes Barrera 
ner Miembro Titular 
uirectorade Egrqsos

Amelia Isaura Herrera Chin
Segundo Miembro Titular

Jefa de Departamento de la Direccion de 
Tecnologias de la Informacion y 

Telecomunicaciones

Julia Hendri/Be (Gonzalez
Persona Consejera Titular 

Coordinador de la Direccion General de
Programacion

Carolina Rubi Romero Tabares
Persona Consejera Titular 

Subdirectora de Planeacion y Administracion

Alejandro l^dnuel Tapia Dzib
Suplente del Secretario Ejecutivo 

Jefe de Departamento de la Direccion de 
Adquisiciones.

GOBIERNO
CT deTODOS



a Persona Consejera

Campeche, Campeche a 21 del mes abril del 2026
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Rebecaj Uc Ballote
Suplente d
Analista Especializado del SEAFI

Ro;
Supl^i

an Estrada Amaral
del Secretario Tecnico 

Analista Especializado

Yasser Alejandro Suarez Sanchez
Suplente de la Persona Consejera 

Analista B de la Direccion de Control Patrimonial

Citlally Eugenia Sanchez Argaez
Suplente del Primer Miembro Titular 

Coordinadora de la Direccion de Recursos
Humanos

SEAFI
WRVKlODt ADMUflSTRAClOH 
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Cecilia Zuniga Rosel
Suplente del Titular del Organo Interne 

de Control
Coordinadora de la Direccion General de Organos 

Internos de Control

SAFIN
SECRETARIA de administracion
FINANZAS Y PLANEACION

________________
Perla Ishmar Gamboa Gutierrez

Suplente del Tercer Miembro Titular 
Analista de la Procuraduria Fiscal y de Asuntos 

Jundicos

__________
Letrcia Borjas Maldonado

Suplente del Segundo Miembro Titular 
Jefe de Departamento de la Direccion General de

Programacion

WP
Javier Moreno Gil

Suplente'de la Persona Consejera 
Coordinador de la Direccion de Servicios

AGbneral
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