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TIENEN DERECHO A:

► iQUE PODEMOS HACER? 4 RECUERDA
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Y ADOLESCENTES

LOS DERECHOS DE

NINAS, NINOS
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Garantizar sus derechos 
es construir una sociedad 
mas justa y Humana.

A ser tratados sin 

discriminacion, 
sin importar su 
origen, genero, 

condicion o cualquier 
otra diferencia.

Escucharlos, valorarlos 
y darles un trato digno.

Respetar sus derechos 
en todo momento.

Prevenir cualquier forma 
de violencia o discriminacion.

En la SAFIN promovemos el respeto 
y la proteccion de los derechos 
de la nihez y adolescencia.

Todas las ninas, nihos y adolescentes 
tienen los mismos derechos.
Es nuestra responsabilidad 
respetarlos, protegerlos y promoverlos.

A que se les cuide, 

resguarde y proteja 
su integridad, 

dignidad 
y desarrollo.

A disfrutar del mas 

alto nivel posible 
de salud y a recibir 

atencion medica 
cuando la necesiten.

Por un presente seguro, 
digno y Ueno de oportunidades 
para todas y todos.

Invertir en su bienestar 
es invertir en un mejor 
manana para Campeche.

o-o

A recibir educacidn 

de calidad que les 
permita aprender, 

desarrollarse y 
construir su future.

A expresar su opinion 

y a ser escuchados 

en los asuntos que 
les afectan.

A crecer en un entorno 

familiar, social y 

cultural que favorezca 
su bienestar y 

realizacion.
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CON LA INTEGRIDAD

eQUIENES ESTAN OBLIGADOS?

TIROS DE DECLARACION Y CUANDO PRESENTARLAS

INICIAL CONCLUSION

1

I PRESENTAR TU DECLARACION...

HONESTIDAD RESPONSABILIDAD

REALIZA TU DECLARACION EN:
declaranet.campeche.gob.mx

Cumplir es nuestra responsabilidad, 
transformar es nuestro compromiso.

PRESENTA TU DECLARACION DE 
SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

Previene la 
corrupcion

Durante el mes de mayo 
de cada ano.

MODIFICACION 
PATRIMONIAL

Fortalece la 
transparencia

Dentro de los 60 dias 
naturales siguientes 

a la conclusion 
del encargo.

Cumple con 
la ley

Servimos a Campeche 
con etica y vocacion publica.

La integridad comienza contigo.
Tu declaracion genera confianza.

Solo se da aviso del cambio, 
no sera necesario presentar 
declaracion de conclusion.

AVISO POR CAMBIO 
DE DEPENDENCIA

Es una obligacion 
legal y etica, 
establecida en la Ley 
General de Responsabilidades 

Administrativas.

Mejora el servicio 
publico '

TU DECLARACION,
TU COMPROMISO

SAFIN
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 
FINANZAS Y PLANEACION
GOB1ERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

Todas las personas servidoras publicas que desempenen 

un empleo, cargo o comision en la Administracion 

Publica Estatal del Poder Ejecutivo.

Dentro de los 60 dias naturales 
siguientes a la toma de posesion.
• Ingreso al servicio publico 

por primera vez.
• Reingreso despues de 

60 dias naturales de la 
conclusion de su ultimo 
encargo.

TRANSPARENCIAINTEGRIDAD

Presentar declaracion

DeclaraNET
Sistema de Declaracion 

Patrimonial y de Intereses



Actuemos con etica todos los dias, en cada decision y accidn.
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RESPETOTRANSPARENCIA RESPONSABILIDADHONRADEZ

tQUE IMPLICA? £QU£ IMPLICA?

iQUG HAGO?iQUE HAGO?

I Realize mis funciones de evaluacion 
con imparcialidad, objetividad y 
transparencia, asegurando la calidad 
y mejora continua en el servicio publico.

En la SAFIN actuamos 
con integridad para servir 
a Campeche con etica, 
transparencia y responsabilidad.

Cuidar que los resultados 
se utilicen para mejorar, no 
para perjudicar.

Evaluar con imparcialidad, 
sin favoritismos ni intereses 
personales.

Basar mis evaluaciones en criterios 
objetivos, tecnicos y transparentes.

PROCESOS DE 
EVALUACION

Proteger los recursos publicos 
y la informacion que tengo 
bajo mi responsabilidad.

Seguir y fortalecer los procesos, 
normas y procedimientos 
institucionales.

Identificar riesgos y proponer 
mejoras para prevenir errores, 
irregularidades y actos de corrupcion.

CONTROL
INTERNO

REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA UN SERVICIO PUBLICO INTEGRO

SAFIN
SECRETARIA DE ADMINISTRACION, 
FINANZAS Y PLANEACION
GOB1ERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

Servidores publicos integros,

Al aplicar estas reglas de integridad, fortalecemos la confianza ciudadana 

y construimos un

fl

Aplico los criterios establecidos 
de manera justa y consistente.

O Evito conflictos de interes.

Documento mis evaluaciones f
y decisiones. I

Comunico de forma dara y respetuosa 
los resultados.

Contribuyo a un entomo de control 
solido y confiable, promoviendo el 
uso adecuado de los recursos publicos 
y el cumplimiento de objetivos.

Cumplo las normas y procedimientos 
establecidos.

Uso responsablemente los recursos 
publicos.

Reporto riesgos, fallas o areas 
de oportunidad.

Promuevo la mejora continua 
en mi area de trabajo.

© LEGALIDAD
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iQUE SE PUEDE DENUNCIAR?

FORMAT© DE DENUNCIA - CONTENIDO MINIM©

RECOMENDACIONES IMPORTANTES

PROCESO DE ATENCION DE LA DENUNCIA

I I

Se recibe por medio fisico. 
electranico o de manera 
andnima.

Actos que puedan representar 
conflicto de interes.

Presuntas vulneraciones 

al Codigo de Conducta.

Conductas inapropiadas entre 
servidores publicos, incluso fuera 

del centro de trabajo. si afectan 
el clima organizacional.

Casos de acoso, hostigamiento 

sexual o discriminacidn.

Presuntas vulneraciones 

al Codigo de Etica.

La investigacion se realize 
dentro de un plazo no mayor 
a 3 meses a partir de la 
determinacidn del probable 
incumpfimiento.

Tu denuncia es confidencial.
No habra represalias en tu contra 
por reportar de buena fe.

la Secretaria Ejecutiva 
recibe la denuncia y 
verifies que contenga 
los elementos minimos. 
Se registra y asigna un 
numero de expediente.

La information y los dates de la 
persona denunciante y testigos 
se mantendran en estricta 
confidencialidad.

Ciudadanos que tengan 

conocimiento de 

irregularidades.

• Se puede admitir la denuncia andnima, siempre que identifique 
al menos a un testigo o medio de prueba.

• Si la denuncia no es competencia del Comite, se orientara al 
denunciante para presentaria ante la instancia correspondiente

• Debe presentirse dentro de los 3 anos siguientes a los hechos.

• El Comite debe resolver en maximo 3 meses.

• La information sera tratada con estricta confidencialidad.

PRESENTACI6N de 
LA DENUNCIA

El Comite puede recomendar 
acciones de capacitacidn, 
sensibilization y difusibn para 
mejorar el clima organizacional 
y el servicio publico.

La Secretaria Ejecutiva 
notrfica las conclusiones 
al denunciante, al 
servidor publico 
mvolucrado y a sus 
superiores jerarquitos, 
en un plazo maximo 
de 5 dias riabiles

COMITE
DE ETICA

En la Secretaria de Administracion, Finanzas y Planeacion, 
actuar con etica es responsabilidad de todas y todos.

jTu voz hace la diferencia!

Calle 8 No. 325 entre 63 y 65, 
Centro Historico, C.P. 24000, 
San Francisco de Campeche, 
Campeche.

MEDIO ELECTRONIC©

- -— comiteetica.safin@campeche.gob.mx

DE MANERA ANONIMA, 
siempre que los hechos y 
personas puedan identificarse.

La Secnetaria Ejecutiva 
convoca a sesidn 
ordinaria o extraordinaria 
del Comite en un plazo 
maximo de 3 dias habiles 
posteriores a la correcta 
mtegracidn del 
expediente.

MEDIO FISICO

Escritodirigido al Presidente del 
Comite o a cualquier integrante 
en la oficina de la Procuraduria 
Fiscal y de Asuntos Juridicos, 
en dias y horas habiles, en el 
domicilio:

SAFIN
SECRETARIA DE ADMINISTRACION, 
FINANZAS Y PLANEACION

I. Nombre complete del denunciante.

II. Domicilio y correo electronico para recibir notificaciones.

III. Nombre del servidor publico denunciado y/o el cargo que desempeha. 
o cualquier otro date que Io identifique.

IV. Narracion clara y sucinta de los hechos, serialando circunstancias de 
modo, tiempo y lugar (pueden ocurrir dentro de instalaciones, traslados, 
comisiones, convivencias, festividades, reuniones externas, entre otras).

V. Medios probatorios que puedan coadyuvar para el esclarecimiento 
de los hechos.

NOTIFICAClONRESOLUCION

El Comite emite 
conclusiones y. en su 
caso. recomendaciones o 

u medidas preventivas. e 
informa al 6rgano 
Intemo de Control si se 
presume una probable 
responsabilidad 
administrative

Cl 0

| cQUIENES PUEDEN
' DENUNCIAR?

£> AVISO DE 
DENUNCIA ANTE 
EL COMITY

TRAMITAClbN, 
SUSTANCIAClbN 
Y ANAUSIS

El Comite califica la 
denuncia:

• Probable Incumplimiento: 
se realiza investigation 
(entrevistas, pruebas. 
documentos).

• No competence: se 
orienta al denunciante 
a la instancia 
correspondiente.

4b PRESENTAR LA 
DENUNCIA

4b RECEPClbNY 
REGISTRO

cCOMO REALIZAR DENUNCIAS 
ANTE EL COMITE DE ETICA?

El Comite de Etica de la Secretaria de Administracion, Finanzas y Planeacion promueve un 
ambiente integro, respetuoso y libre de conductas contrarias a la etica.

Servidores publicos de la 

Secretaria

mailto:comiteetica.safin@campeche.gob.mx


CODIGO de ETICA C- CODIGOdeCONDUCTA?:-

©EJEMPLOS DE PRINCIPIOS Y VALORES EJEMPLOS DE CONDUCTAS

Legalidad Honradez Impardalidad

Transparencia Respeto

[ SERVIR CON INTEGRIDAD i

cQUE ES EL cQUE ES EL

SE COMPLEMENTAN Y SE NECESITAN
El Codigo de Etica marca el camino, el Codigo de Conducta nos muestra como recorrerlo 
cada dia, en cada decision y en cada accion al servicio de Campeche.

Es el documento que establece los 
principios, valores y reglas de 
integridad que deben guiar el actuar 
de todas las personas servidoras 
publicas del Gobierno del Estado 
de Campeche.

Es el documento que establece de 
manera especi'fica y practica como 
debemos comportarnos en situaciones 
concretas en el desempeho de 
nuestro empleo, cargo o comision 
en el Gobierno del Estado de Campeche.

No aceptar regalos 
o beneficios

Servimos a Campeche 
con etica, integridad y vocacion publica.

Interes
Publico

DOS DOCUMENTOS, 
UN MISMO COMPROMISO:

cPARA QUE SIRVE?
Es la brujula que marca el rumbo etico 
de nuestro actuar. Define Io que 
consideramos correcto y Io que 
fortalece lai confianza ciudadana.

Es el "QUE" y el "POR QUE" 
de nuestra actuacion.

4QUE ORIENTA?

• Los brincipios rectores del servicio publico
• Los valores que deben prevalecer
• Las reglas de integridad para 

prevenir conflictos de interes

I
Uso adecuado 
de los recursos 

publicos

SAFIN
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
FINANZAS Y PLANEAClbN
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

NUESTRO COMPROMISO,
nae&trcb Campeche.

I

Lea tad

Rendicion 
de cuentas Prevenir y deciarar 

conflictos de 
interes

Uso responsable 
de la informacion

Cumplir con las leyes, 
normas y procedimientos

El Codigo de Etica y el Codigo de Conducta son nuestras guias 
para actuar con honestidad, respeto y responsabilidad 

en el servicio publico de Campeche.

Trato digno 
y respetuoso

Es el "CdMO" porter en practica 
nuestros principios y valores.

iPARA QUE SIRVE?
Es la guta practica del dia a dia.
Nos indica como aplicar los principios 
y valores en nuestras decisiones 
y acciones concretas.

© 4QUE ORIENTA?
• Las conductas esperadas en el trabajo
• Lo que debemos lacer y Io que debemos ev.tar
• Como actuar ante situaciones especificas

que se presentan en nuestra labor



INTEGRIDAD

PRINCIPIO DE
HONRADEZ TRANSPARENCY

ETICA

iCOMO PRACTICO LA HONRADEZ?

SOY IMPARCIAL RINDO CUENTAS

RECUERDA:

TRANSPARENCYRESPONSABILIDADHONESTIDADINTEGRIDAD

Actuo con rectitud, integridad 
y transparencia en el servicio publico.

Digo la verdad 
y cumplo mis 

responsabilidades 
con honestidad.

ACTUO CON 
VERDAD

ADMINISTRO CON 
RESPONSABILIDAD

Uso los recursos 
publicos de manera 

eficiente, racional 
y transparente.

No acepto ni ofrezco 

regales, dadivas o 

favores que puedan 

influir en mis decisiones

La honradez no es solo cumplir la ley, 
es hacer Io correct©, siempre.
Con tu ejemplo, construimos una SAFIN 
Integra, confiable y al servicio de todas y todos.

RECHAZO CUALQUIER
BENEFICIO PERSONAL

No busco ventajas personales 
ni acepto beneficios indebidos.
Mi actuar genera confianza 
y fortalece a Campeche.

Tomo decisiones 
justas, sin favoritismos 

ni intereses 

personales.

Informo y justifico mis 

acciones, asumiendo 
las consecuencias de 

mis decisiones.

Como servidor publico de la SAFIN, 

mi compromise es administrar los 

recursos publicos con honestidad 

y responsabilidad, siempre en beneficio 

de la ciudadania.

LA HONRADEZ
se refleja en 
mis acciones diarias:

©

SAFIN
SECRETARIA DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y PLANEACION
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

Servidor publico Integro hoy, 

Canipecke> m/uta/ia-.

En la SAFIN trabajamos 
con etica, integridad y vocacion 
de servicio por el bienestar de 
Campeche.
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PERSONAS CONSEJERAS TITULARES PERSONAS CONSEJERAS SUPLENTES
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SAFIN - COMITE DE ETICA

<1> a
Julio Hendric 
Be Gonzalez

Cindy Gabriela 
Pefia Cuevas

Carolina Rubi
Romero Tabares

Yasser Alejandro 
Suarez Sanchez

Rebeca Sarai
Cue Ballote

Gabriel
Moreno Gil

Gabriela Guadalupe
Lara L6pez

Promovemos una administracibn pubbea ettca, 
•ntegra e induyente.
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APOYO EN LA PRESENTACldN 
DE LA DENUNCIA

oo
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Brindan acompihamiento continuo a la presunta 
victims durante los pnKcdrnicntcr, que decid-i 
>niciar y dan seijjimlento ante el Comite respecto 
da la atoncidn da Lu danunc as

ASESORIA, IMPARCIALIDAD Y CUMPLIMIENTO

Atu?nden los exhort os o llamados del Comite para 
bmriar asesaria u opinion en cases de host.gamfemo 
sexual y acoso sexual.
Se excusan Cuxnoo exista conflicto de mteres y 
haom dH conocimicnto por cscrito de las autoxidade' 
correspcndientes cuando alsuna persona servidora 
pubtica sc megua u omit* re*lis*r *cc>ore> darrvacas 
de La apiicacidn del presente Protocoic

INFORMACION SOBRE MECANISMOS 
DE DENUNCIA

Inforrran sotore las dutintas vias e instancies 
para presenter denjnc as as< como sobre las 
alternatives de anomnietu dispomblcs.

atenciDn y orientaciDn INICIAL
Brirdsn atercicc de primer contacto a la presunca 
victim* y. en casos de urgent a. la orientan para 
rccibir utnrxion cspeciaViada.
Asimrsmo, proporcionan infbrmacicn sotxe 
conductas de host>gamiento sexual y acoso 
sexual y las mstancias campetentes para 
suatencicn

Auxilian a la presunta victim* en la elaboration 
du la narrative ds los hochos. ds manor* 
impartial y sm iriduor declaraeiones o 
responsabilidades.

REGISTRO Y CANALIZACION
DE DFNUNCIAS

Capturan las denuncias en el reg stro en un plazo 
no mayor de tres dias MWles a partir de su 
recepcidn.
Posterionriente. las tuman en un plazo no mayor 
a Ires rtias hAbilrs a la Secretaria Trtcnlca del 
Cormte. quien las rerrute a la Secreur a o al 
Organ© Internode Control que corresporda. 
corrforme a su competencia

DraempcAar sus funcioncs con el acompaAamirnto 
permananls de L* Unload de lgu*ld*d SutUntrv* 
o del area responsable de U agenda de genero de 
los Crgarusmos Centralrzados y las Enbdades 
Paraestatales de la Admimstracibn Pvblica del 
Estado de Campeche.

IMPORTANTE
Lac personas conscjeras bnndan orientacidn. apoyxr y acomparjmientc: 
sm embargo, no represent an legalmente a la presunta v.’cbma nl lealizan 
funcxxws de invest gucicn o resducidn de dorxmciu

4CUALES SON SUS FUNCIONES?

Personas consejeras comprometidas con espacios laborales 
seguros, respetuosos y libres de violencia.

CONFIDENCIAL1DAD Y PROTECCION

Garantizan la confidenciabdad y seuecia de la 
mformacidn. dccurrwntos y registros que les 
propotcione la presunta victim*
Ademas. valoran la neceskiad oe sol c tar 
ante el Comit* medidas de protection para 
salvaguardar vj integridad

OqO


