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Cumplido

DIFUSION O DIVULGACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

2

METAS Y ACTMDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTMDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE 
ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE AL SERVICIO DE 

ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

Evidencia de la Capacitacion con 
Fotos y listas de asistencia

El Comite de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interes de la Secretaria de Administracibn y Finanzas de la Administracibn Publica del Estado 
de Campeche, aplicable al Servicio de Administracibn Fiscal del Estado de Campeche comprometido con la promocibn de la etica en el servicio 
publico, entendida esta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacibn de las politicas de integridad publica a traves de 
mecanismos como sensibilizacibn, divulgacibn o capacitacion, asi como con la promocibn de un liderazgo etico que reconozca a todas las personas 
como factores centrales en la consolidacibn de la nueva etica publica en la practica de los valores del servicio publico, tiene a bien presentar EL 
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTMDADES COMPROMETIDAS EN EL “PROGRAMA ANUAL 
DE TRABAJO 2023”, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende de los meses de ABRIL, MAYO y JUNIO del 
presente ano, por Io que resulta oportuno sehalar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comite de Etica de la SECRETARIA DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS comprende un total de 31 actividades contempladas en el PAT 2023, de las cuales se programaron para el 
SEGUNDO trimestre (7), que se detallan a continuacibn:

____________Meta_______________  
Llevar a cabo cursos, con el fin de 
concientizar a los servidores publicos 
respecto a los principios y valores que 
rigen el servicio publico, asi como de la 
importancia de respetar los derechos 
humanos y las consecuencias al vulnerar 
estos derechos; tambien dotar de 
herramientas cognitivas en materia de 
principios y valores a los integrantes de la 
Secretaria de Administracibn y Finanzas.

___________ Actividad____________  
Curso “El Cbdigo de Etica como 
instrumento contra la corrupcibn y de 
mejora en el servicio de atencibn al 
publico”. Dirigido a los servidores 
publicos de la SAFIN______________
Curso “Mujeres y hombres en la 
construccibn de una convivencia libre 
de violencia" dirigido a los servidores 
publicos de la Secretaria de 
Administracibn y Finanzas.



Cumplido

ATENCION A DENUNCIAS

Meta Status Mecanismo de Verificacion

Cumplido

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Status

Cumplido

Cumplido
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

Atender el 100% de las denuncias que se 
presenten ante el Comite de Etica en los 
tiempos establecidos en los protocolos y 
conforme a los procedimientos.

1 infografia elaborada por un miembro 
del Comite, que difunda los principios y 
valores de la etica en el servicio publico

del
del

Informe trimestral de denuncias 
presentado a la UEEPCI-CAM, que 
se adjunta a la presente como 
anexo.

Mecanismo de Verificacion
Incorporacion al Portal Institucional 
de la Secretaria de Administracion y 
Finanzas._____________________
Documento autorizado y aprobado 
en sesion por parte del Comite de 
£tica de la SAFIN, asi como su 
incorporacion al Portal Institucional 
de la SAFIN en el apartado del 
Comite de Etica.________________
Documento autorizado y aprobado 
en sesion por parte del Comite de 
Etica de la SAFIN, asi como su 
incorporacion al Portal Institucional 
de la SAFIN en el apartado del 
Comite de Etica.

Actividad
y validacibn 
los integrantes

Evidencia de la difusion digital e 
impresa, que se adjunta a la 
presente como anexo.

Actividad
Atencibn de las denuncias, de manera 
eficaz y oportuna, presentadas en 
materia de hostigamiento y/o acoso 
sexual, discriminacion, etica, 
integridad publica o prevencion de 
conflictos de interes.

Difundir materiales graficos y/o 
audiovisuales durante el ejercicio 2023

Dar cumplimiento a los compromisos 
establecidos en el Programa Anual de 
Trabajo 2023, asi como atender las 
sugerencias y recomendaciones que 
proponga la UEEPCI-CAM, a fin de 
fomentar una cultura etica y de integridad 
publica entre el personal de Secretaria de 
Administracion y Finanzas

Actualizacion 
directorio de 
Comite.

Modificacion, actualizacion y/o 
aprobacion del Procedimiento para 
presentar denuncias ante el Comite de 
Etica y Prevencion de Conflictos por 
incumplimiento al codigo de etica y de 
conducta.

Modificacion, actualizacion y/o 
aprobacion del Codigo de Conducta.



Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Celebrar 4 sesiones ordinaria

MEJORA DE PROCESOS
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

Modificacion y/o actualizacion de las 
bases de integracion y funcionamiento 
del Comite de Etica.

Elaboracibn y envio del segundo 
informe trimestral de denuncias.

Celebrar por Io menos 1 sesion 
extraordinaria

Modificacion, actualizacidn y/o 
aprobacion del Protocolo del 
Procedimiento para la recepcion y 
atencibn de denuncias.

Se realize la 
Segunda Sesibn 
Ordinaria.

Elaboracibn y envio del segundo 
informe de avance trimestral de 
cumplimiento de las metas y 
actividades comprometidas en el PAT 
2023 a la SEPCCI-CAM.

actualizacion 
del Protocolo

Documento autorizado y aprobado 
en sesibn por parte del Comite de 
Etica de la SAFIN, asi como su 
incorporacibn al Portal Institucional 
de la SAFIN en el apartado del 
Comite de £tica._______________
Documento autorizado y aprobado 
en sesibn por parte del Comite de 
Etica de la SAFIN, asi como su 
incorporacibn al Portal Institucional 
de la SAFIN en el apartado del 
Comite de Etica._______________
Acta de Sesibn Extraordinaria 
celebrada el 29 de mayo de 2023 
incorporada a la pbgina 
institucional.___________________
Documento autorizado y aprobado 
en sesibn por parte del Comite de 
Etica de la SAFIN, asi como su 
incorporacibn al Portal Institucional 
de la SAFIN en el apartado del 
Comite de Etica._______________
Documento autorizado y aprobado 
en sesibn por parte del Comite de 
Etica de la SAFIN, asi como su 
incorporacibn al Portal Institucional 
de la SAFIN en el apartado del 
Comite de Etica._______________
Acta de la Segunda Sesibn 
Ordinaria del Comite de Etica, 
publicada en el Portal Institucional.



Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

100% Actuacion del CEPCI

FIRMAS DE APROBACI

Seen
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Nombre del indicador Definicion Metodo de Calculo Tipo

El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al 
siguiente:

Indicador de cumplimiento 
general del Comite de Etica y 
de Prevencion de Conflictos 
de Interes

Unidad de 
Medida

13 actividades realizadas
13 actividades programadas

100

Refiere el
porcentaje de actividades 
comprometidas en el 
Programa Anual de Trabajo 
del CEPCI-SECONT que son 
atendidas en el ano de 
referencia.

aier Alberto Mis Linages 
ario Ejecmivo del C^PCI

Mtra. Irene Ydzmin Garcia Camara
Presiaenta del CEPCI
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HOJA DE FIRMAS DEL SEGUNDO INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL 
PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE AL 
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024
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Lie. Benjm/k^n^que Moreno Naal

Tercer propietario del CEPCI
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LISTA DE ASISTENCIA

PLATAFORMA GOOGLE MEETSEDE:

LICDA. SONIA NOEMi CARCANO SANTINI - SECONT

AL 30/05/2023FECHA: 30/05/2023

HORA: 11:00:00 AL 13:00:00

SECRETARIA DSEAFI1

i ANALISTA ESPECIALIZADOSEAFIACEVEDO MALDONADO ADRIANA ALEJANDRA2

AKE CHERRES JOSE ALBERTO SAFIN SUBDIRECTOR3

SEAFI AUXILIAR ADMINISTRATIVOALEMAN VARGUEZ YAMIRA4

ANCONA BRITO TERESITA DEL JESUS SEAFI ANALISTA5

ANALISTA ESPECIALIZADOARROYO GAL^ REYNA ADELITA DEL CARMEN SEAFI6

SEAFI ANALISTA ESPECIALIZADO7

DIRECTORASAFIN8

ANALISTA ESPECIALIZADOSEAFI9

AUDITORSEAFI10

SEAFI ANALISTA11

SAFIN ANALISTA AI BORGES ROMERO GUSTAVO ALBERTO12

ANALISTA "A"SAFIN13

SAFIN SUBDIRECTOR14

ANALISTASAFIN

HONORARIOSCARRILLO SIBRIAN JESSARENY ALEJANDRA

CASTILLO VALENZUELA MARlA ELENA JEFE DE DEPARTAMENTOSAFIN17

CEH CAAMAL OLIVIA ALEJANDRA SAFIN ANALISTA ESPECIALIZADO A18

CENTURION YAH JULIO CESAR ANALISTA ESPECIALIZADOSAFIN19

SEAFI HONORARIOS20

I SAFIN DIRECTORA21

iSEAFICHICHI JESOS ANTONIO ANALISTA22

CHI ESCALANTE ROMAN ANTONIO SEAFI23

SAFIN ANALISTA ESPECIALIZADO24

SEAFI ANALISTA ESPECIALIZADO25

SAFIN JEFE DE DEPARTAMENTO26

SAFIN ANALISTA "A"27

REVIS6: DENISE BARREIRO CORONADO 1/3

CHI POOT MARIA MARISOL 
l

i COYOC MARTINEZ JONATHAN IVAN
I  .. ... .
; DAMIAN SANTOS MAURICIO ADRIAN

■ CHAN CHAN ALBERTO JESUS

CHAVEZ RAMOS CONCEPCION

SEAFI

iCHI MALDONADO JESOS MONZERRAT DE LOS 
iANGELES

'INSTRUCTOR:

EVENTO: i EL CCDIGO DE ETICA COMO INSTRUMENTO CONTRA LA CORRUPCldN Y MEJORA EN EL 
SERVICIO DE ATENClON AL PUBLICO.

SAFIN
CODiCRNODELESTADO 

DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ADMINISTRACldN Y FINANZAS 
SUBSECRETARlA DE ADMINISTRACldN Y FINANZAS 

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS 
OCUPACIONALES 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

: CANCHE CACH MARIA MAGDALENA  —..
, CANCHF MENDOZA MIGUEL ANGEL

' CANUL MORALES GABRIELA SHANIA

• BACAB MAY JUANA CONCEPCION

BALAN MIS JOSEFA DE LA CRUZ 

iBAZALDUA LEZAMA JUAN PABLO 

I BERMAN BANOS JOSF RAMON
....*..... ................................... .... .I BLANQUET CAMPOS HEINY ALEJANDRA  .  

15
t’

16

RHODAS YANELI GUADALUPE

AUDITOR A
I
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LISTA DE ASISTENCIA

DEL ANGEL VELLORlN CONSUELO AUDITOR ASEAFI28

SAFIN ANALISTA BDZIB CAMPOS VIANEY GUADALUPE29

DZIB EHUAN VIANEL ARACELY ANALISTASEAFI30

ENRIQUEZ DELGADO AIMEE ABIGAIL ANALISTA ESPECIALIZADO.SAFIN31

AUXILIARSEAFIESCALANTE LOPEZ MANUEL ENRIQUE32

ANALISTA ESPECIALIZADOI SAFINESTRADA HERNANDEZ CARLOS BERNARDO33

ANALISTA: SEAFIGAMEZ REYES NANCY34

ANALISTA ESPECIALIZADOSAFINGARCIA MARTINEZ YAJAIRA TRINIDAD35

i SEAFI AUXILIAR ADMINISTRATIVOGARCIA RAMON LUIS ENRIQUE36

SEAFIGOMEZ JIMENEZ JORGE ENRIQUE37

JEFE DE DEPARTAMENTOGOMEZ PtREZ JOS£ DEL CARMEN38 I
AUXILIAR ADMINISTRATIVOGONZALEZ KU BENIGNA CONCEPCION39

COORDINADORAGUTIERREZ ABREU KRYSTELL SEAFI40

ANALISTA ESPECIALIZADOGUTIERREZ TREJO YANUARIO SEAFI41

i SAFINHERNANDEZ HOMA JAIME FRANCISCO42

; SAFIN JEFE DE DEPARTAMENTOHERNANDEZ LOPEZ CANDELARIA DEL CARMEN43

ANALISTA ESPECIALIZADOHERNANDEZ MORALES BETSAYDA i SEAFI44

! SAFIN ANALISTA BHUCHIN SULUB BILLY MIJAIL45

SAFINJAUREGUI CARBAJAL ROSA ISELA46

SUBDIRECTORLEON CRUZ JOS£ DEL CARMEN SAFIN47

JEFE DE DEPARTAMENTOLIMA CONCEPCION ERICK OMAR SAFIN48

JEFE DE DEPARTAMENTOSAFINLOPEZ SOSA CESAR ABEL49 i
; AUDITOR "A"SEAFIMARQUEZ MONTERO GRICELDA50

MARRUFO PEREZ CANDY CINTHYA BELLALUZ SAFIN51

i HONORARIOSMARTINEZ CHAN FERNANDA MICHEL : SEAFI52

j ANALISTA ESPECIALIZADOMASS PECH CLAUDIA BEATRIZ 1 SAFIN53

jCOORDINADORSAFINMATU PERALTA LUIS RONALDO54

i SEAFI! MAY LOPEZ ANA AURA LETICIA HONORARIOS55

j MEJIA MIJANGOS FRANCISCO JAVIER SAFIN COORDINADOR56

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAClONI MENDICUTI VILLASIS ARMANDO : SEAFI57

SUBDIRECTORA58

59 ANALISTA ESPECIALIZADO

. SAFIN60

SEAFI ANALISTA ESPECIALIZADO61

REVISO: DENISE'BARREIRO CORONADO 2/3

!

SAFIN
i
I SEAFI

MENDOZA CANTUN CHRIS EVELYN

i mercado vera Angel

! ANALISTA ESPECIALIZADO

; SAFIN

'SEAFI

ANALISTA A

SUBDIRECTORA

ANALISTA ESPECIALIZADO

ANALISTA "A"

) MORALES PEREZ CAROLINA

I MORENO RODRIGUEZ GERTRUDIS CANDELARIA

SAFIN
GODIFRNDDLLCSTADO 

fit CMAPtCHK

SECRETARfA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
SUBSECRETARfA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

DIRECClON GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS 
OCUPACIONALES

DIRECCldN DE RECURSOS HUMANOS
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LISTA DE ASISTENCIA
JEFE DE DEPARTAMENTOSEAFI62

SEAFI AUXILIAR DE OFICINAOLVERA HERNANDEZ CARLOS ARTURO63

SEAFI HONORARIOS64

JEFE DE DEPARTAMENTOSEAFI65

i PEREYRA SIERRA ARELY ALEJANDRA AUXILIAR ADMINISTRATIVOSEAFI66
I

ANALISTA ESPECIALIZADO ASAFIN

ANALISTA "A"

ANALISTA ESPECIALIZADOPISTE PUC JUAN GABRIEL69

' SEAFIPIZANO HERRERA ERNESTO ALONSO70

ANALISTAPOOL CHI MIGUEL ANGEL71

AUDITOR "A"POOL HERRERA SHEILA ITZEL72

ANALISTA "A"SAFIN73

ANALISTA74

ANALISTA ESPECIALIZADOi SEAFIROSADO DE LA CRUZ ANGEL ENRIQUE75

ANALISTA ESPECIALIZADO BROSAS DZUL DENISSE GUADALUPE SAFIN76

I SAFIN ANALISTA ASARAVIA CASTRO LAURA MARIELA77

ANALISTA ESPECIALIZADOSEGURA TAFOYA ALFREDO78

SILVA DUARTE CARLOS TOMAS79

SUBDIRECTORSILVA SOSA RODRIGO80

SOLER HERNANDEZ JOSS ANTONIO ANALISTA81

ANALISTASOSA COJ TRINIDAD DEL CARMEN82

SUAREZ SANCHEZ YASSER ALEJANDRO SAFIN ANALISTA B83

JEFE DE DEPARTAMENTOSULUB CANUL SALVADOR84
I

JEFE DE DEPARTAMENTO>TUN CAAMAL LUIS HUMBERTO85

iTUN CAHUICH LUIS ALBERTO SAFIN ANALISTA “A"86

SEAFI[TUN MENDEZ MARIA JOSEFINA SECRETARIA E87

i UC CAN JAVIER DEL CARMEN SAFIN88

SEAFI ANALISTA89

SAFIN90 ANALISTA A

•YANES NOVELO LORENA DE LOS ANGELES91 AUXILIAR DE OFICINA

i HONORARIOS: ZAPATA SANCHEZ JARED ADLAI92

3/3

RIVERO EUAN CARMEN CECILIA
•— — n— — • — ........ •. ...4^ •.turn' ,

RODRIGUEZ LOPEZ LUIS FELIPE

TITULAR DE LA UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA

A/.
REVISb: DENISE BARREIRO CORONADO

SEAFII.....
SEAFI

SEAFI

SAFIN

■SEAFI

SEAFI

ANALISTA ESPECIALIZADO

w 
SAFIN 

GOBItRNO DIX mADO 
ntCAAincuf

SECRETARlA de administracion y finanzas 
subsecretarIa de administracion y finanzas 

DIRECCldN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS 
OCUPACIONALES 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

JEFE DE DEPARTAMENTO

i VAZQUEZ GONZALEZ JUANITA MACARIA

* XACUR NOVELO CARLOS JAVIER

SAFIN

SAFIN

SAFIN

........
j SEAFI

i NOVELO CHULIN RUB^N NICOLAS

i SAFIN

’ SAFIN

SEAFI

: SEAFI

■ PACHECO DELGADO ROBERTO ALEJANDRO

j PEREYRA P£REZ YAHIR ABRAHAM

67 | PEREZ LLADO KARLA GEORGINA

68 PEREZ MAGANA VICTOR HUGO
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L1STA DE ASISTENCIA
EVENTO:

SEDE:

INSTRUCTOR:
FECHA: 06/06/2023 06/06/2023

HORA: AL 12:00:00

AKg PALACIOS MARIANA SEAFI

2 AREVALO SANTIAGO GLUDIVINA DEL ROOD SAFIN SUBDIRECTORA

! 3 SAFIN JEFE DE DEPARTAMENTO

4 SAFIN ANALISTA "A"

SAFIN5 COLONIA CANCHE GUILLERMO ALBERTO ANALISTA ESPECIALIZADO

6 CUA CHAN JUANA CAROLINA SAFIN ANALISTA ESPECIALIZADO

EHUAN VARGAS DITTER DE JESIJS7 SAFIN ANALISTA “A"

I SEAFI8 GONGORA CARLO RICARDO RAJIV COORDINADOR

SAFIN9 GONZALEZ TUT DAVID ARTURO ANALISTA A

muNoz Avila daniel alejandro10 SAFIN ANALISTA ESPECIALIZADO

11 PINO DORANTES WILIAM ABELARDO JEFE DE DEPARTAMENTO

12 PUMARES HUCHIN GABRIEL ABRAHAM ANALISTA A

SANCHEZ DlAZ GIOVANNI13 SAFIN JEFE DE DEPARTAMENTO

14 DIRECTOR

15 SOBRINO ACOSTA JUAN CARLOS

16 TREJO QUE FRANCISCO JAVIER IVAN SUBDIRECTOR

17 YAM EUAN KEVIN MIGUEL SAFIN ANALISTA ESPECIALIZADO B

i

1/1

SANSORES CRUZ ALVARO ENRIQUE

ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIAS DE 
LA INFORMACION

BARREIRO CORONADO DENISE

CANO AVILA GABRIELA DEL CARMEN

SEAFI

| SAFIN

: SEAFI

I , .........
- a. ...

SUBDIRECTORA

TIRO:! VIRTUAL

LICDA. SONIA NOEMI CARCANO SANTINI - SECONT

AL 06/06/2023

W'/\; )
REVISO: DENISE BARREIRO CORONADO

^lll 
SAFIN 

GODItnMODELfSTADO 
VtCAMFlCHL

SECRETARlA de administracion y finanzas 
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAC16N Y FINANZAS 

DIRECCldN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS 
OCUPACIONALES

DIRECC16N DE RECURSOS HUMANOS

EL CdDIGO DE ETICA COMO INSTRUMENTO CONTRA LA CORRURClON Y DE MEJORA EN EL 
SERVICIO DE ATENClON AL PUBLICO

GOOGLE MEET

| SAFIN 
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LISTA DE ASISTENCIA
fMUJERES Y HOMBRES EN LA CONSTRUCCION DE UNA CONVIVENCIA LIBRE DE VIOLENCIAEVENTO:

SEDE: AULA VIRTUAL ZOOM

TIPO: VIRTUAL

i INSTRUCTOR:

FECHA:

HORA: 10:00:00 IAL 112:00:00

SECRETARIA

2 : SAFIN ANALISTA ESPECIALIZAOO

: BARREIRO CORONADO DENISE3 JEFE DE DEPARTAMENTO

! CAB BAQUEIRO CRISTIAN NATALI4 ANALISTA "A"

SAFINCAHUICH CAAMAL PABLO ENRIQUE5 COORDINADOR

SAFIN6 SUBDIRECTOR

SEAFI7

SEAFI8

: SEAFI9

i del Angel vellorIn consuelo10 AUDITOR A

11 . DZUL ITZA MARIO MARCELINO RECAUDADOR

12 SAFIN ANALISTA "A“

13 SEAFI

14 •SAFIN JEFE DE DEPARTAMENTO

15 ! SEAFI SECRETARIA “D"

i SEAFI16

I SEAFI17
I

SEAFI18 i COORDINADORA

i SEAFI19 jAUXILIAR DE OFICINA

20 MORENO GIL JAVIER SAFIN
i

OCHOA CHUG ANA PATRICIA21 SEAFI TEC NICO

22 SEAFI AUDITOR

’ SAFIN23 COORDINADORA

24 I SEAFI AUDITOR "A"

25 | SAFIN ANALISTA "A"

REVIS6: DENISE BAI IEIRO CORONADO 1/2
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I
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: POOL CAN VICTOR ENRIQUE

i POOL CERVERA LOURDES GUADALUPE

j MARQUEZ MONTERO GRICELDA

j MARTINEZ CAMPOS ANIELKA DE JESUS

! MAY CETZ JOS£ DEL CARMEN

■ EHUAN VARGAS DITTER DE JESClS

EUAN HOMA SOCORRO DEL CARMEN

GdNGORA PANTI MARTIN GUADALUPE

i RHODAS YANELI GUADALUPE

>ACOSTA POOT JANET IVON

SAFIN
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Las personas, a traves de la informacidn 
presentada, reflexlonardn acerca de la 
importancia del fomento de habitos de 

convlvencla que favorezcan la promocldn de una 
vida fibre de violencia entre mujeres y hombres.
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• Construccion social y cultural que se da a 
cada uno de los sexos, en la vision binaria:
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