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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE
ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE AL SERVICIO DE
ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Administracion Publica del Estado
de Campeche, aplicable al Servicio de Administracion Fiscal del Estado de Campeche comprometido con la promocién de la ética en el servicio
publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de
mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas
como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico, tiene a bien presentar EL
SEGUNDO INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL “PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO 2023”, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende de los meses de ABRIL, MAYO y JUNIO del
presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité¢ de Etica de la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS comprende un total de 31 actividades contempladas en el PAT 2023, de las cuales se programaron para el
SEGUNDO trimestre (7), que se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Llevar a cabo cursos, con el fin de | Curso “El Cédigo de Etica como
concientizar a los servidores publicos | instrumento contra la corrupcién y de Cumplido
respecto a los principios y valores que | mejora en el servicio de atencién al
rigen el servicio publico, asi como de la | publico”. Dirigido a los servidores
importancia de respetar los derechos | publicos de la SAFIN Evidencia de la Capacitaciéon con
humanos y las consecuencias al vulnerar | Curso “Mujeres y hombres en la Fotos y listas de asistencia
estos derechos; también dotar de | construccion de una convivencia libre
herramientas cognitivas en materia de | de violencia” dirigido a los servidores Cumplido
principios y valores a los integrantes de la | publicos de la Secretaria de
Secretaria de Administracion y Finanzas. | Administracion y Finanzas.

DIFUSION O DIVULGACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion




1 infografia elaborada por un miembro
del Comité, que difunda los principios y
valores de la ética en el servicio publico

Evidencia de la difusion digital e
impresa, que se adjunta a la
presente como anexo.

Difundir ~ materiales graficos  ylo

Cumplido

audiovisuales durante el ejercicio 2023

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Atencién de las denuncias, de manera
Atender el 100% de las denuncias que se | eficaz y oportuna, presentadas en Informe trimestral de denuncias
presenten ante el Comité de Etica en los | materia de hostigamiento y/o acoso Bl presentado a la UEEPCI-CAM, que
tiempos establecidos en los protocolos y | sexual, discriminacion, etica, P se adjunta a la presente como
conforme a los procedimientos. integridad publica o prevencion de anexo.

conflictos de interés.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Actualizacion y  validacién  del Incorporacién al Portal Institucional
directorio de los integrantes del de la Secretaria de Administracion y
Comité. Finanzas.
e y Documento autorizado y aprobado
Dar cumplimiento a los compromisos iz ité
establecidos en el Programa Anual de L T efy SEsin per parle deI.Comlte ds
Trabajo 2023, asi como atender las MOd'f'Ca.(E'on' ggtuahzauon ylo Cumplido ﬁtlca de I.e'x SAFIN, asl olrio: 8l
sugerencias y recomendaciones aprobacién del Cédigo de Conducta. incorporacion al Portal Institucional
_que de la SAFIN en el apartado del
proponga la UEEPCI-CAM, a fin de Comité de Eti
fomentar una cultura ética y de integridad T— — ol k-
publica entre el personal de Secretaria de Modlﬂca.cjlén, actualugaqén ylo Docum_e_nto autorizado y aprqb’ado
Administracién y Finanzas aprobacion del Procedimiento para en sesion por parte del Comiteé de
presentar denuncias ante el Comité de Cutmblido Etica de la SAFIN, asi como su
Etica y Prevencion de Conflictos por P incorporacion al Portal Institucional
incumplimiento al codigo de ética y de de la SAFIN en el apartado del
conducta. Comité de Etica.
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Modificacion, actualizacion ylo
aprobacion  del  Protocolo  del
Procedimiento para la recepciéon y
atencion de denuncias.

Cumplido

Documento autorizado y aprobado
en sesion por parte del Comité de
Etica de la SAFIN, asi como su
incorporacion al Portal Institucional
de la SAFIN en el apartado del
Comité de Etica.

Modificacion y/o actualizacién de las
bases de integracion y funcionamiento
del Comité de Etica.

Cumplido

Documento autorizado y aprobado
en sesion por parte del Comité de
Etica de la SAFIN, asi como su
incorporacion al Portal Institucional
de la SAFIN en el apartado del
Comité de Etica.

Celebrar por lo menos 1 sesion
extraordinaria

Cumplido

Acta de Sesion Extraordinaria
celebrada el 29 de mayo de 2023
incorporada a la pagina
institucional.

Elaboracion y envio del segundo
informe de avance trimestral de
cumplimiento de Ilas metas vy
actividades comprometidas en el PAT
2023 a la SEPCCI-CAM.

Cumplido

Documento autorizado y aprobado
en sesion por parte del Comité de
Etica de la SAFIN, asi como su
incorporacion al Portal Institucional
de la SAFIN en el apartado del
Comité de Etica.

Elaboracién y envio del segundo
informe trimestral de denuncias.

Cumplido

Documento autorizado y aprobado
en sesion por parte del Comité de
Etica de la SAFIN, asi como su
incorporacion al Portal Institucional
de la SAFIN en el apartado del
Comité de Etica.

Celebrar 4 sesiones ordinaria

Se realizé la
Segunda Sesion
Ordinaria.

Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica,
publicada en el Portal Institucional.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS




Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al

siguiente:

Nombre del indicador

Definicion

Método de Calculo

Unidad de

Medida

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos
de Interés

Refiere el
porcentaje de actividades
comprometidas en el

Programa Anual de Trabajo
del CEPCI-SECONT que son
atendidas en el afio de
referencia.

(

13 actividades realizadas

13 actividades programadas

)X 100

100%

Actuacion del CEPCI

FIRMAS DE APROBACIC

)




X nrique Moreno Naal
opietario del CEPCI

Lic. Benja
Tercer

HOJA DE FIRMAS DEL SEGUNDO INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL
PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE AL
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS

OCUPACIONALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DE ASISTENCIA

EVENTO:| EL CODIGO DE ETICA COMO INSTRUMENTO CONTRA LA CORRUPCION Y MEJORA EN EL
SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO.

SEDE: PLATAFORMA GOOGLE MEET

INSTRUCTOR:
LICDA. SONIA NOEMI CARCARO SANTINI - SECONT
FECHA: |30/05/2023 ! AL |30/05/2023 :
" HORA:|11:00:00 l AL [13:00:00

' RHODAS YANELI GUADALUPE ssAﬁ
‘{ACEVEDO MALDONADO ADRIANA ALEJANDRA SEAH
:AKE CHERRES JOSE ALBERTO | SAFIN B
iALEMAN VARGUEZ YAMIRA | oy _ i SEAFl
[ANCONA BRITO TERESITA DEL JESUS- ) SEAF|

- \ARROYO GALA REYNA ADELrTA DEL CARMEN - gSEAFI
. BACAB MAY JUANA CONCEPCION SEAFI
BALAN I MIS JOSEFA DE LA CRUZ SAFIN

7 BAZALDUA LEZAMA JUAN PABLO - SEAFI -
BERMAN BANOS J;)éE RAMON ssm h
BLANQUET CAMPOS HEINY ALEJANDRA A i SEAFI
BORGES ROMERO GUSTAVO ALBERTO éAF.IN
| CANCHE CACH MARIA MAGDALENA | SAFIN
CANCHE MENDOZA MIGUEL ANGEL SAFIN
CANUL MORALES GABRIELA SHANIA ] SAFIN

‘ CARRIELO SIBRIAN JESSARENY ALEJANDRA ISEAFI
CASTILLO VALENZUELA MARIA ELENA SAFIN

; |CEH CAAMAL OLIVIA ALEJANDRA SAFIN )
CENTURION YAH JULIO CESAR A =SAF|N
ECHAN CHAN ALBERTO JESUS ; SEAFI '
cuAvsz}zkmos CONCEPCION - ' 'SAFIN
CHI CHI JESUS ANTONIO i :SEAFI
‘cm ESCALANTE ROMAN ANTONIO .lse-/-\ﬂw -

| CHI MALDONADO JESUS MONZERRAT DE LOS e

_ |ANGELES _
icm POOT| MARIA MARISOL | SEAFI
1covoc MARTINEZ JONATHAN IVAN ‘SAFIN
{DAMIAN SANTOS MAURICIO ADRIAN SAFIN

REVISO DENISE ARREIRO CORONADO

ANALISTA ESPECIALIZADO

ANALISTA ESPECIALIZADO

ANALISTA ESPECIALIZADO

AUDITOR

ANAUSTA b/ {

SUBDIRECTOR

ANALISTA ESPECIALIZADO A

ANALISTA ESPECIALIZADO

-
|ANALISTA "A"
' -

SECRETARIA D

SUBDIRECTOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANALISTA

ANALISTA ESPECIALIZADO

DIRECTORA

ANALISTA

ANALISTA A

ANALISTA
HONORARIOS

JEFE DE DEPARTAMENTO

ANALISTA ESPECIALIZADO
HONORARIOS

D|Ré;TORA :

ANALISTA

AUDITOR A

ANALISTA ESPECIALIZADO

JEFE DE DEPARTAMENTO
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000120

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DZIB CAMPOS VlANEY GUADALUPE

iDzZIB EHUAN VIANEL ARACELY

ENRIQUEZ DELGADO AIMEE ABIGAIL

SESCAIANTE LOPEZ MANUEL ENRIQUE

ESTRADA HERNANDEZ CARLOS BERNARDO

GARCIA MARTINEZ YAJAIRA TRINIDAD

GARCIA RAMON LUIS ENRIQUE

i
i GOMEZ JIMENEZ JORGE ENRIQUE

GOMEZ PEREZ JOSE DEL CARMEN

GONZALEZ KU BENIGNA CONCEPCION

GUTIERREZ ABREU KRYSTELL

GUTlERREZ TREJO YANUARIO

HERNANDEZ HOMA JAIME FRANCISCO
HERNANDEZ LOPEZ CANDELARIA DEL CARMEN
HERNANDEZ MORALES BETSAYDA

HUCHIN SULUB BILLY MIJAIL

JAUREGUI CARBAJAL ROSA ISELA

LEON CRUZ JOSE DEL CARMEN

LIMA CONCEPCION ERICK OMAR

LOPEZ SOSA CESAR ABEL

MARQUEZ MONTERO GRICELDA
MARRUFO PEREZ CANDY CINTHYA BELLALUZ .
MARTINEZ CHAN FERNANDA MICHEL
MASS PECH CLAUDIA BE\TRLZ
MATU PERALTA LUIS RONALDO

MAY LOPEZ ANA AURA LETICIA
MEJIA M!JANGOS FRANCISCO JAVIER
MENDICUTI VILLASIS ARMANDO
MENDOZA CANTUN CHRIS EVELYN
MERCADO VERA ANGEL

MORALES PEREZ CAROL]NA .

MORENO RODRIGUEZ GERTRUDIS CANDELARIA

REVISO DENISE'BARREIRO CORONADO

|SAFIN

OCUPACIONALES

LISTA DE ASISTENCIA
SEAFl
LSAFIN

SEAFI

SAFIN
SEAFI

SAFIN

fSEAFI

:SAFIN

| SEAFI

|SEAFI

SAFIN

SEAF!

SEAF|
SEAFI
SAFIN
SAFIN

SEAFI

| SAFIN

| SEAFI

SEAFI

ANALISTA ESPECIALIZADO

AUDITOR A
ANALISTA B

ANAL ISTA

ANALISTA ESPECIALIZADO
AUXILlAR N
ANALISTA ESPECIALIZADO
ANALISTA

ANALISTA ESPECIAL!ZADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANALISTA ESPECIALIZADO

JEFE DE DEPARTAMENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADORA
ANALISTA ESPECIALIZADO
ANALISTA "A"

JEFE DE DEPARTAMENTO

ANAL!STA ESPEClALlZADO

ANALISTA B

SUBDIRECTORA
SUBDIRECTOR

JEFE DE DEPAR;TAMENTO
JEFE DE DEPARTAMENTO
AUD!TOR A" £
!ANALISTA ESPECIAL'IZADO

HONORARIOS

ANALISTA ESPECIALIZADC

COORDINADOR
N(;NORARIOS
CO(';)RDINADOR
SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION
SUBDIRECTORA
ANALISTA ESPECIALIZADO

ANALISTA A
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS

OCUPACIONALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DE ASISTENCIA

,NOVELO CHULIN RUBEN NICOLAS iSEAFl
' |OLVERA HERNANDEZ CARl:dS ARTURO ' ?l"SEAH 4 _
l |PACHECO DELGADO ROBERTO ALEJANDRO ‘ | SEAFI
PEREYRA PEREZ YAHIR ABRAHAM O SEAFI
, \PE REYRA SIERRA ARELY ALEJANDRA SEAF! '
il;’EREZ LLADO KARLA GEORG!NA SAFIN “
{ PEREZ MAGAFIA VlCTOR HUGO S ,‘SAFINW A
Pi;TE PUC JUAN GABRIEL ‘ N ,SAFIN-
PIZANO-;lé;RRERA ERNESTO ALONSO IISEAFI
POOL CHI MIGUEL ANGEL }SEAF!
POOL HERRERA SHEILA ITZEL ESEAFI
RIVERO EUAN CARMEN cecnw\ :SAFIN
RODRIGUEZ LOPEZ LUIS FELIPE ’ ) %SéAFI
ROSADO DE LA CRUZ ANGEL ENRIQUE e ;SEAFI
ROSAS DZUL DENISSE GUADALUPE“ - . SAFIN
_ SARAVIA CASTRO LAURA MARIELA ésm:m ‘
SEGURA TAFOYA ALFREDO ISEAFI
SILVA DUARTE CARLOS TOMAS éSAFIN
‘SILVA SOSA RODRIGO iSAFIN
SOLER HERNANDEZ JOSE ANTONIO | SAFIN
iSOSA COJ TRINIDAD DEL CARMEN SAFIN
| SUAREZ SANCHEZ YASSER ALEJANDRO ‘. | SAFIN
SULUB CANUL SALVADOR H SEAFI
TUN CAAMAL LuIS HUMBERTO :SEAFI
TUN CAHUICH LUIS ALBERTO ' SAFIN -
TUN MENDEZ MARIA JOSEFINA SEAFI
. ue CAN JAVIER DEL CARMEr;“ ‘ | SAFIN '
VAZQUEZ GONZALEZ JUANITA I;AACARIA. :s,EAh
XACUR NOVELO CARLOS JAVIER | SAFIN R
YANES NOVELO LORENA DE LOS ANGELES }SEAF;‘
lZAPATA SANCHEZ JARED ADLAI SEAFI
\\ )

REVISO: DENISE BARREIRO CORONADO

JEFE DE DEPARTAMENTO

AUXILIAR DE OFICINA

HONORARIOS

JEFE Dé' béPARTAMENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANALISTA ESPEClALIZADO A
ANAL!STA A"

ANAL]STA ESPECIALIZADO
JEFE DE DEPARTAMENTO
ANALISTA

AUDIT OR "A*

ANALISTA "A"

ANALISTA

ANALISTA ESPECIALIZADO
ANALISTA ESPECIALIZADO B
ANALISTA A

ANALISTA ESPECIALIZADO

TITULAR DE LA UNIDAD DE “
TRANSPARENCIA

SUBDIRECTOR
ANALISTA

ANALISTA

IANALISTA B

|JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DEPARTAMENTO
ANALISTA A"
SECRETARIA E

}ANALISTA ESPECIALIZA DO

ANALISTA

ANALISTAA

AUXILIAR DE OFICINA

HONORARIOS
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ETICA
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|codiclo, mentira, injusticio} debidas o
indabld lontes @ Ivas para e}
ser humano, ensefiando cudles son aguellas
ucclones dignas de imitar,

Angel De La Cruz
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS

YAM EUAN KEVIN MIGUEL

EVENTO:

SEDE;

TIPO:
msmucronz
FECHA£

© HORA:

OCUPACIONALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DE ASISTENCIA

EL CODIGO DE ETICA COMO INSTRUMENTO CONTRA LA CORRUPCION Y DE MEJORA ENEL

SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO
GOOGLE MEET

VIRTUAL
LICDA. somA NOEMI CAéCAﬁio SANTINI — SECONT

06/06/2023 { AL 06/06/2023 l

10:00:00 i AL

12:00:00 |

SEAFI
AREVALO SANTIAGO GLUDIVINA DEL ROClO . SAFIN
BARREIRO CORONADO DENISE ' iSAFlN _
CANO AVILA GABRIELA DEL CARMEN . o éAFlN )
' COLONlA CANCHE GUILLERMO ALBERTO e .;-SAFIN
- CUA CHAN JUANA CAROLINA o fS-AFIIli
EHUAN VARGAS DITTER DE JESUS - DSA%IN
GONGORA CARLO RICARDO RAJIV , SEAFI '
GONZALEZ TUT DAVID ARTURO . SAFIN |
MUNOZ AVIU\ DANIEL ALEJANDRO - ,. ‘ SAFIN
leo DORANTES WILIAM ABELARDO ' - fsmu- v
» PUMARES HUCHIN GABRIEL ABRAHAM ) ISA.F_IN R
SANCHEZ DlAz GIOVANNI i ’SAFIN
SANSORES CRUZ ALVARO ENRIQUE - 'SEAFI ‘
SOBRINO ACOSTA JUAN CARLOS iSAFIN
; TREJO QUE FRANCISCO JAVIER IVAN !s
iS—/;FIN -

s
REVISO: DENISE BARREIRO CORONADO

SUBDIRECTORA

SUBDIRECTORA

JEFE DE DEPARTAMENTO

ANALISTA "A"

ANALISTA ESPECIALIZADO .
ANALISTA ESPECIALIZADO
ANALISTA “A" ' o
COORDINADOR

ANALISTA A ‘

ANALISTA ESPECIALIZADO
JEFE DE DEPARTAMENTO :
ANALISTA A

JEFE DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR

ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIAS DE ‘

LA IN FORMACION
SUBDIRECTOR

ANALISTA ESPECIALIZADO B
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NI

SAFIN

GOBIE K10 DEL ESTADG
DL CAMPICHE

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS

TIPO:| VIRTUAL

FECHA:| 15/06/2023

HORA: f 10:00:00

l RHODAS YANELI GUAOALUPE

lACOSTA POOT JANET IVON | ”
; BARREIRO CORONADO DENISE
lcms BAQUEIRO CRISTIAN NATALI
}CAHUICH CAAMAL PABLO ENRIQUE‘

| CANO AVILA JULIO ADOLFO

‘ CHE PEREZ LUIS ALFREDO

CHI CHI JESUS ANTONIO

CHI ESCALANTE ROMAN ANTONIO
| DEL ANGEL VELLOR[N CONSUELO
DZUL ITZA MARIO MARCELINO

EHUAN VARGAS DITTER DE JESUS

': EUAN HOMA SOCORRO DEL CARMEN

|
{GONGORA PANTI MARTIN GUADALUPE

1 HAU CARVAJAL ELSY GUADALUPE

:HERNANDEZ MEDINA EFRAIN JAVIER
’MARQUEZ MONTERO GRICELDA

IMARTlNEZ CAMPOS ANIELKA DE JESUS

‘MAY CETZ JOSE DEL CARMEN

A

MORENO GIL JAVIER

OCHOA CHUC ANA PATRI(.;‘IIII\

;POOL CAN VICTOR ENRIQUE

EPOOL CERVERA LOURDES GUADALUPE

l POOL HERRERA SHEILA ITZEL

f RAMIREZ GONGORA MISAEL ABRAHAM

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1
i
i

OCUPACIONALES

LISTA DE ASISTENCIA

SEDE:| AULA VIRTUAL ZOOM

AL |15i062023 |
AL {12:00:00 i '
! —

SEAFI

‘

:SAFIN
' iSAFIN
iSAFIN
§SAFIN
o
iSEAFI
;SEAFI
%SEAFI
|SEAFI
'SAFIN

SEAFI -
| SAFIN

| SEAFI

;“SAFIN
|SEAFI
;SEAFI
;SAFI;Q o
|SEAFI

iSAFIN

REVISO: DENISE BARREIRO CORONADO

EVENTO:|MUJERES Y HOMBRES EN LA CONSTRUCCION Dé UNA CONVIVENCIA LIBRE DE VIOLENCIA

INSTRUGTOR: | LIC. EN PSIC. IMELDA Y. FAJARDO SANCHEZ MTE. - INSTITUTO CREACTIVATE PARA EL
DESARROLLO, SC.

SECRETARIA

ANALISTA EéP;EClALIZADO
iJEFE DE DEPARTAMENTO
|AN)\L|STA A
cooRmNADok
SUBDIRECTOR

AUDITOR

ANALISTA

AUDITOR A

gAl;DlTOR A
'RECAUDADOR

ANALISTA "A*

!CAJERA A

JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA "D"

|JEFE DE DEPARTAMENTO
iAUDlTOR A
cdoRDmADORA
AUXILIAR DE OFICINA
iJEFE DE DEPARTAMENIO
TECNICO

AUDITOR
COORDINADORA

AUDITOR "A"

ANALISTA "A"

12
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GOBEERNO DIL ESTADO
DT CAMPECHZ

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS
OCUPACIONALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

i
i

| SOLER HERNANDEZ JOSE ANTONIO

27 gSUAREZ RODRIGUEZ CECILIA AURORA

28

30

| TALANGO VERA JOSE ANGEL

29 éTAPlA DZIB ALEJANDRO MANUEL

| TORRES YAH MARIA KARIME DE LOS ANGELES

LISTAD
iSAFIN "
| SEAFI
iSAFlNH
AR

{SAFIN

REVISO: DENISE

E ASISTENCIA

IRO CORONADO

ANALISTA

ANALISTA‘ ESPECIALIZADO
J“EFE bE DéPAéTAM.ENTO
JEFE DE DEPARTAMéNTO

ANALISTA "A"

212
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@ ® @) imolda Yamile Fojardo Sénchez osta presentando

Las personas, através de la informacién
presentada, reflexionardn acerca de la
importancia del fomento de hébitos de
convivencia que favorezcan la promocién de una
vida libre de violencia entre mujeres y hombres.

10:93 | womeruwi-kew * ] B & @3

Imelda Yamile Fajardo Sancher esth prasentsndo

N POIST A e e Peed Yol B
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Género

* Construccién social y cultural que se da a
cada uno de los sexos, en la visién binaria:

* Masculino
+ Femenino

10:34 | wam-ruwi-kew
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