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7z

i

SAFIN

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE CAMPECHE, APLICABLE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo

Meta

Actividad

Fecha

Mecanismo de Verificacién

Capacitar al personal de la
Secretaria y Administracion
y Finanzas en materias de
ética, prevencion a la
corrupcion, conflictos de
interés, igualdad de género,
derechos humanos,
hostigamiento  sexual vy
laboral y acoso sexual, a fin
de que conozcan los actos y
hechos que contravengan la
normatividad.

Llevar a cabo minimo 5 cursos
y/o platicas, con el fin de
concientizar a los servidores
publicos  respecto a los
principios, valores y reglas de
integridad que rigen el servicio
publico, asi como de la
importancia de respetar los
derechos humanos y las
consecuencias al vulnerar estos
derechos.

Curso dirigido para las Personas Consejeras
titulares y suplentes en materia de
procedimiento de responsabilidad
administrativa con enfoque de derechos
humanos.

junio-noviembre
2024

Curso dirigido a las y los servidores ptblicos
de la Secretaria de Administracion y Finanzas
en materia de Codigo de FEtica como
instrumento contra la corrupcién y de mejora
en el servicio de atencion al publico.

junio-noviembre
2024

Curso dirigido a las y los servidores publicos
de la Secretaria de Administracion y Finanzas
en materia de Denuncias ante el Comité de
Etica.

junio-noviembre
2024

Curso dirigido a las Personas Consejeras
titulares y suplentes para el combate al acoso
sexual y al hostigamiento sexual.

junio-noviembre
2024

Curso dirigido para las Personas Consejeras
titulares y suplentes sobre la Atencion a casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual en la
Administraciéon Publica.

junio-noviembre
2024

e Oficio y/o correo electrénico
de solicitud de la
capacitacion

e Listas de asistencia

¢ Evidencia fotografica de la
capacitacion
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2. DIFUSION O DIVULGACION
Objetivo Meta Actividad Fecha N{f::g‘:;:&:e

1 infografia que fomente los valores, principios o reglas

de integridad que rigen el servicio publico. pRaRANI

Que el personal conozca de la
existencia del Comité de
Etica, su mecanismo de
funcionamiento, la

Emitir la convocatoria para el registro de personas
servidoras publicas que pretendan obtener una

Difundir 4 materiales | candidatura al Comité de Etica, o sean nominadas para tal sevisnibre 2004 e Evidencia fotogréfica

actualizacién de los Cédigos g:;a:irilg:issua]es durantg/eg efecto y difundir al interior del Ente Publico l.o's nombr.es y de la difusién digital e
de Etica y de Conducta, asf e cargos para llevar a cabo el proceso de seleccion. Publicar impresa
como de las Reglas de ) . los nombres de quienes obtienen el cargo.
Integridad, ~ Principios 1 infografia sobre denuncias ante el Comité de Etica.
Valores. agosto 2024
1 .manual' cor?’lengua)e sxmphﬁcado sob.re‘el Codigo de octibre 2024
Etica y aplicacién de formularios de conocimiento.
3. ATENCION A DENUNCIAS
Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacién
Primer Informe 15 de abril de
: o . Trimestral de Denuncias 2024 »
Asegurar la atenciéon a las | Atender el 100% de las denuncias que se e Acta de sesion donde se lleva a cabo
denuncias en materias de | presenten ante el Comité de Etica de manera el analisis y solucién a la denuncia
ética, i6 ] fi tuna, por i limiento al i resentada.
Eolrcfupcig;?velclcc)iloﬂnicto: d2 iél;?gzo ydzpzzi:anay/zozx)l:cciﬁlc]::, ”z:lsl;3 ncc())mao Tririiirr';?gel lll)f;);um:cias 1o d; (;;]‘;o de . fncorporar el protocolo para atender

interés, hostigamiento y | hostigamiento y/o acoso sexual, denuncias a la Pagina Institucional de
acoso sexual o | discriminacion, prevencion a la corrupcion, su Ente Publico. ‘
discriminacién, que  se | integridad publicay conflictos de interés. en e Incorporar el procedimiento para

Tercer Informe Trimestral 15 de octubre de

presenten ante el Comité de | los tiempos establecidos en el protocolo 46 Dehtincias 2024 presentar denuncias a la Pagina

Etica de la Secretaria de | para atender denuncias y conforme al Institucional de su Ente Publico. '

Administracién y Finanzas. procedimiento para presentar denuncias. e Informe Trimestral de Denuncias. \ '3
Cuarto Informe Trimestral 15 de enero de

de Denuncias 2025
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4. ACTIVIDADES DE GESTION
Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacion

Fortalecer la realizacion
de las actividades del

Comité de Etica de la
Secretaria de
Administracion y

Finanzas y la
colaboracion con la
Subdireccion de Etica,
Prevencion a la
Corrupcién y Conflictos
de Interés.

Dar cumplimiento a los

compromisos
establecidos en el
Programa Anual de

Trabajo 2024, asi como
atender las sugerencias
y recomendaciones que
proponga la Direccion
de Contraloria Social.

Elaborar y actualizar el ORGANIGRAMA
de los integrantes del Comité.
(2 veces al ano).

enero - marzo 2024 /
actualizacion Julio 2024

Aprobar en la primera sesion ordinaria.
Enviar al correo

ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar y actualizar el DIRECTORIO de
los integrantes del Comité. (2 veces al
afo).

enero - marzo 2024 /
actualizacion Julio 2024

Aprobar en la primera sesion ordinaria.
Enviar al correo

ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar el calendario anual de sesiones
ordinarias 2024

enero - marzo 2024

Aprobar en la primera sesion ordinaria.
Enviar al correo

ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

Aprobar en la primera sesion ordinaria.

Elaborar y aprobar el Programa Anual de : Enviar al correo
Trabajo 2024 (PAT 2024) eRERam el ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

Anexo del PAT 2024.
Determinar  los Indicadores  de Aprobar en la primera sesion ordinaria.
Cumplimiento a los Cédigos de Etica y enero-marzo de 2024 Enviar al correo

Conducta del ejercicio 2024.

ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

Modificacion, actualizacion y/o
ratificacion de las Bases de integracion,
organizacion y funcionamiento del
Comité de Etica.

junio 2024

Acta de sesion donde se aprueba el
documento por parte del Comité de Etica.

Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx \

Incorporar al Portal Institucional.
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Fortalecer la realizacion
de las actividades del
Comité de Etica de la
Secretaria de
Administracion y

Finanzas y la
colaboracion con la
Subdirecciéon de Etica,
Prevencion a la

Corrupcion y Conflictos
de Interés.

Dar cumplimiento al

90% de los
compromisos

establecidos en el
Programa Anual de

Trabajo 2024, asi como
atender las sugerencias
y recomendaciones que
proponga la UEEPCI-
CAM a fin de fomentar
una cultura ética y de
integridad publica entre
el personal de la
SECONT.

Modificacion, actualizacion

y/o

DE CAMPECHE
Acta de sesion donde se aprueba el
documento por parte del Comité de Etica.

. " T junio 2024 i al
ratificacion del Cédigo de Conducta. ) E""‘af & s
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

; a7 T ; a3 Acta de sesion donde se a
Modificacion, actualizaciéon y ratificacion 'p’rueb’a' el
del Procedimiento para presentar documento por parte del Comité de Etica.

. 3 junio 2024 Enviar al
Denuncias, asi como del Protocolo para J g i
itender Deliiiiclas ueepci@campeche.gob.mx
’ Incorporar al Portal Institucional.
Enviar actas de sesiéon al correo

Celebrar 4 Sesiones Ordinarias.

enero-diciembre de 2024

ueepci@campeche.gob.mx en tiempo y

forma, de acuerdo al calendario de
sesiones realizado.
Incorporar al Portal Institucional.

Celebrar por lo menos 1 Sesién

Extraordinaria.

enero-diciembre de 2024

Enviar actas de sesion al correo
ueepci@campeche.gob.mx en tiempo y
forma, de acuerdo al calendario de
sesiones realizado.

Incorporar al Portal Institucional.

Primer Informe Trimestral de Actividades

Al 15 abril 2024

Segundo  Informe  Trimestral de

Actividades

Al 15 julio 2024

Tercer Informe Trimestral de Actividades

Al 15 octubre 2024

Cuarto Informe Trimestral de Actividades

Al 15 enero 2025

Elaborar 4 informes trimestrales de
actividades con los avances del
cumplimiento de metas del PAT 2024

Enviar al

ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

correo

Difundir e invitar a los Servidores Publicos
a contestar los Cuestionarios de
Percepcion de cumplimiento a los
Codigos de Etica y Conducta.

octubre de 2024

Evidencia de invitacion (oficio/correo) al
personal para contestar el cuestionario.
Cuestionarios resueltos /

Actualizacién del apartado del Comité de
Etica, en el Portal Institucional.

enero-diciembre de 2024

Actualizar el Portal Institucional en e
apartado del Comité de Etica, minimo

veces al ano. )
\\ \
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Fortalecer la realizacion
de las actividades del
Comité de Etica de la

Secretaria de
Administracion y
Finanzas y la

colaboracion con la
Subdirecciéon de Etica,
Prevencion a la
Corrupcion y Conflictos
de Interés.

Dar cumplimiento al
90% de los
compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2024, asi como
atender las sugerencias
y recomendaciones que
proponga la UEEPCI-
CAM a fin de fomentar
una cultura ética y de
integridad publica entre
el personal de Ila
SECONT.

Elaboraciéon y aprobacion del Informe
Anual de Actividades 2024. IAA 2024

Acta de sesion donde se presenta y
aprueba el 1AA 2024 por el Comité de
Etica. Enviar al correo

ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

enero 2025

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

denta/el Co

igLinares

Irene Yazé{' Garcia'Camara
i ité de Etica

Carlos Gabriel MariseatCalderén

/&ecr'etario Técnico /
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Alejandrg Herrefa Gonzalez Benjamin E ique Moreno Naal
ular Electo Tjtular Electo

Titular del OrgaYio Interno de Control

Hér%or r Oreza Angulo
\‘~.

\

FIRMAS DE APROBRACION DEL RPOGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, APLICABLE AL SERVICIO DE
ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

Enero 2024
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