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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2021-2024

El Comité de Etica de la Secretaria de Administracion y Finanzas comprometido con la promocion de la ética en el servicio publico, entendida
ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos
como sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidacién de la nueva etica pblica en la préctica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el “Programa Anual de
Trabajo 2023" del Comité de Etica de la Secretaria de Administracion y Finanzas, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el
periodo que comprende los meses de enero, febrero y marzo del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual
de Trabajo 2023 del Comité de Etica de la Secretaria de Administracion y Finanzas comprende un total de cuatro actividades, de las cuales
S€ programaron para el primer trimestre (enero-marzo), las cuales se detallan a continuacion:

Actividades de Gestion del Comité de Etica de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

No se programaron actividades de capacitacion para este trimestre

DIFUSION O DIVULGACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

No se programaron actividades de difusién para este trimestre

A
METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA
ATENCION A DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion A
Atende( el 100% de las | Atencién a las denuncias, de manera Oficio de informe timestral
denuncias que se presenten | eficaz y oportuna, formuladas conforme 3 : : /
o 2o . o . de denuncias, asi como la v
ante el Comité de Etica de la | presuntas vulneraciones al Cédigo de Cumplido ; B
: . e incorporacion de la
SAFIN. En los tiempos | Etica o al Codigo de Conducta, que : 2
. ; ) et : informacion de la
establecidos en los protocolos | involucren a un servidor publico adscrito a

Y



conforme a los | esta Secretaria de Administracion y informacién a la pagina web
procedimientos Finanzas, que afecten el clima de de la SAFIN.
organizacion de ésta.

No se recibieron denuncias durante este trimestre

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

L Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar cumplimiento a | Actualizar y validar el contenido del Envio del directorio y organigrama del Comité de
los compromisos organigrama de los integrantes del Cumplido Etica la UEEPCI-CAM, asi como su incorporacion

establecidosenel | Comitg al Portal Institucional del Ente Publico

Programa Anual de
Trabajo 2023, asi
como atender las

sugerencias y
recomendaciones que
proponga la UEEPCI-

CAM, a fin de Cumplido
fomentar una cultura

ética y de integridad

Pronunciamiento de Cero Documento suscrito por el Titular de la Secretaria
Tolerancia al Hostigamiento Sexual de Administracion y Finanzas, asi como su
y al Acoso Sexual incorporacion al Portal Institucional de la SAFIN
en el apartado del Comité de Etica.

Convocatoria Persona Consejera Documento autorizado y aprobado en sesién por
parte del Comité de Etica de la SAFIN, asi como
su incorporacion al Portal Institucional de la
SAFIN en el apartado del Comité de Etica.

Cumplido

publica entre el En este trimestre
personal de la : G id sg realiz0 ."f’ Acta de la Primer Sesién Ordinaria del Comité de
Secretaria de Celebrar 4 sesiones ordinaria angr S_.esmn Etica, publicada en el Portal Institucional
Administracion y Orqlr)ana qgl
Finanzas Comité de Etica
A A DAD D PFROGRAMA A AL D RABAJO 20 D O D A
MEJORA DE PROCESOS
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
\‘x
TOTAL DE ACTIVIDADES A\
PROGRAMADAS PARA EL
PRIMER TRIMESTRE: 4

Elindicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo \
2023 se ajusta al siguiente:

Nombre del
indicador

Unidad de
Medida

Definicion Método de Calculo

Tipo




Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica y
de Prevencién de
Conflictos de
Interés

Refiere el porcentaje de
actividades comprometidas

4 actividades realizadas

en el Programa Anual de

Trabajo del CEPCI-SECONT (
que son atendidas en el afio
de referencia.

4 actividades programadas

)x 100 100%

Actuacion
del CEPCI

\LBERTOMIS LINARES
Secretario Ejecutivo

Secretaria dministracion y Finanzas de la
Administracion Publica del Estado de Campeche
aplicativo al Servicio de Administracién Fiscal

BENJAMIN ENRIQUE MORENO NAAL
Segundo Miembro Propietario del Comité
de Etica taria de Administracion

y Finanzas de la Administracion Piblica del
Estado de Campeche aplicativo al Servicio
de Administracion Fiscal

ﬁémara
ol Comité de Etica

etaria de Administracion y Finanzas de la
Administracion Publica del Estado de Campeche
aplicable al Servicio de Administracion Fiscal

Secretaria de Admpfisthacion y Finanzas
de la Admingstragion Publica del Estado
de Campeghe/plicable al Servicio de
dminén Fiscal




